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ПОЛОЖЕНИЕ

О деятельности межрегионального ресурсного центра по подготовке специалистов для угледобывающей отрасли




















	1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

		1.1 Настоящее положение является основным организационным документом, который регламентирует деятельность межрегионального ресурсного центра по подготовке специалистов для угледобывающей отрасли на базе Кемеровского горнотехнического техникума.
     
2. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

· Конституция Российской Федерации;
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
· Приказ Минобрнауки РФ от 18 апреля 2013 г. № 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
· Приказ Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
· Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 года N 499 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 
· ательство, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем положении используются следующие определения:

· Сеть - совокупность профессиональных образовательных организаций, имеющих общие цели, ресурсы для достижения поставленных целей, единый центр управления;
· Сетевое взаимодействие - способ деятельности образовательных институтов по совместному использованию информационных, инновационных, методических, кадровых ресурсов, возможный при следующих условиях: совместная деятельность участников сети, общее информационное пространство; 
· Сетевая программа - программа профессионального обучения, подготовки, переподготовки и  повышения квалификации специалистов, рабочих, разработанная совместно несколькими образовательными организациями (не менее 2х) входящими в состав  сети на базе межрегионального отраслевого центра ресурсного центра;
· Межрегиональный ресурсный центр по подготовке специалистов для угледобывающей отрасли (или Межрегиональный отраслевой ресурсный центр) – профессиональная образовательная организация, на базе которой осуществляется объединение межрегиональной сети профессиональных образовательных организаций ориентированных на соответствующую отрасль, ресурсы которой (материально-технические, методические, информационные, кадровые, система связей с работодателями и т.д.) предоставляются для коллективного доступа образовательным организациям, объединенных ассоциативными связями, на основании договоров о межрегиональном сотрудничестве организаций сети.

В настоящем положении используются следующие сокращения:

· ГОУ СПО «КГТТ» - государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Кемеровский горнотехнический техникум;
· РФ – Российская Федерация;
· СПО – среднее профессионально образование;
· ПОО – профессиональная образовательная организация;
· МОРЦ – межрегиональный отраслевой ресурсный центр.



4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. МОРЦ создан в 2011 году на базе ГОУ СПО «КГТТ» при поддержке проекта «Модернизация системы начального профессионального и среднего профессионального образования для подготовки специалистов в области добычи полезных ископаемых на базе отраслевого межрегионального ресурсного центра» в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.


[bookmark: _Toc153966333]5. МИССИЯ И ФУНКЦИИ МОРЦ

[bookmark: _Toc153966338]	5.1. Миссия: повышение эффективности системы подготовки высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов в области добычи полезных ископаемых для горнодобывающих предприятий РФ.
	5.2.    Функции:
- реализация обучения в соответствии с региональными программами развития экономики и профессионального образования, запросами центров и служб занятости населения и предприятий отрасли;
- создание условий и применение новейших технологий профессиональной ориентации, организация профессионального консультирования и профессиональных проб;
- осуществление координации информации о состоянии рынка труда отрасли и обеспечение на основе механизмов партнерства и кооперации трудоустройства выпускников по профилю ресурсного центра;
- совершенствование профессиональных компетенций преподавателей и мастеров производственного обучения;
- проведение мониторинговых исследований рынка трудовых ресурсов и образовательных услуг;
- разработка экспериментальных, модульных образовательных программ, учебно-методического, программного, тестового обеспечения, развитие новых педагогических, информационных технологий профессионального обучения;
- установление и развитие  межрегионального и международного делового и культурного сотрудничества учреждений профессионального образования.
и учебным заведениям, не входящим в состав ресурсного центра.


6. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ДЕЙСТВИЯ МОРЦ


6.1. Деятельность МОРЦ осуществляется в соответствии с данным Положением, программой развития и годовым планом работы;
6.2. Руководство МОРЦ осуществляет руководитель, назначаемый директором ГОУ СПО «КГТТ»;
6.3. Финансовые и иные взаимоотношения МОРЦ и ПОО осуществляются на договорной основе;
6.4. Форма корпоративного использования и управления ресурсами МОРЦ согласовывается всеми заинтересованными ПОО и фиксируется соответствующим договором;
6.5. Руководитель МОРЦ ежегодно составляет отчет о результатах деятельности центра и предоставляют в департамент образования  науки Кемеровской области.
6.6. МОРЦ ежегодно отчитывается за результаты своей деятельности перед учредителем и общим собранием членов МОРЦ.
6.7. МОРЦ функционирует как объединение ПОО на основе заключенных договоров между базовым ПОО, межрегиональными отраслевыми ПОО, работодателями без права юридического лица.
7.7. Деятельность МОРЦ может быть прекращена приказом департамента образования и науки Кемеровской области  в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя функций или по другим обоснованным причинам.
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