Государственное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования 

Кемеровский горнотехнический техникум

Методические рекомендации

по проведению апробации сетевых образовательных программ

Кемерово

2014
Содержание

	Аннотация
	4

	Условия проведения апробации
	5

	Требования к испытаниям (аттестации) обучающихся на соответствие их подготовки ожидаемым результатам
	13

	Порядок контроля ресурсным центром апробации программ посредством специального мониторинга
	5

	Критерии эффективности программ по результатам апробации
	8

	Методика экспертизы программ и учебно-методических комплектов по итогам апробации
	10

	Приложение 1. Положение об организации и проведении апробации сетевых образовательных программ
	12

	Приложение 2. Анкета для преподавателей, работающих 

по сетевой образовательной программе
	18

	Приложение 3. Анкета для работодателей, по итогам производственной практики обучающихся, прошедших обучение по сетевой образовательной программе
	20

	Приложение 4. Анкета для обучающихся по оценке эффективности обучения  по сетевой образовательной программе
	21

	Приложение 5. Анкета для обучающихся, прошедших обучение

по сетевой образовательной программе /профессиональному модулю (экспертиза программ и УМК по итогам апробации)
	23

	Приложение 6. Анкета для преподавателей, мастеров производственного обучения (экспертиза программ и УМК по итогам апробации)
	26

	Приложение 7. Анкета для работодателей (экспертиза программ по итогам апробации)
	27


Аннотация

Методические рекомендации разработаны в рамках реализации Государственного контракта по проекту «Модернизация системы начального профессионального и среднего профессионального образования для подготовки специалистов в области добычи полезных ископаемых на базе отраслевого межрегионального ресурсного центра» (Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.).

Данные Методические рекомендации созданы для  организации методического сопровождения, оказания практической помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений в процессе апробации сетевых образовательных программ по подготовке специалистов для горнодобывающей отрасли.

 В Методических рекомендациях тщательно проработаны и учтены актуальные для сетевого взаимодействия аспекты: 

· требования к ресурсному обеспечению; 
· алгоритм контроля ресурсным центром апробации программ посредством специального мониторинга; 
· критерии эффективности программ по результатам апробации; 
· методика экспертизы программ и учебно-методических комплексов по итогам апробации.

Практико-ориентированную направленность Методических рекомендаций подтверждает разработанный инструментарий – в приложениях представлены примеры анкет, опросных листов, положение о проведении апробации.

Опыт применения Методических рекомендаций будет представлен широкой научной и педагогической общественности и рекомендован к использованию субъектами РФ, которые осуществляют  подготовку кадров для добычи полезных ископаемых на своих территориях. 
Цель апробации: осуществить в условиях реального образовательного процесса комплексную экспертизу, оценку эффективности и проверку возможности использования разработанных сетевых программ обучения и подготовки слушателей и студентов для сети образовательных учреждений.
Условия проведения апробации

К условиям проведения апробации относятся:

1. Кадровые: преподаватели, мастера производственного обучения, принимавшие участие в разработке проектов образовательных программ, прошедшие обучение на семинарах, а также ознакомившиеся с методическими рекомендациями по работе с сетевыми образовательными программами.
2. Научно-методические: 

· научно-консультативная поддержка участников процесса апробации специалистами ресурсного центра;

· методические рекомендации по использованию современных технологий, обеспечивающих формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся;

· методические рекомендации по разработке контрольно-измерительных материалов для диагностики сформированности компетенций;

· координация учебных планов образовательных учреждений, входящих в сеть, оптимизация расписаний учебных занятий.
3. Информационные:

· высокоскоростной доступ к сети Интернет;

· наличие необходимых учебников и учебных пособий либо разработанных электронных учебных пособий;

· база интернет-сайтов, интернет-ресурсов, используемых в образовательном процессе.

Информационные условия предполагают обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса, реализуемого в образовательных учреждениях сети, к любой информации, связанной с реализацией образовательных программ, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления.

Образовательное учреждение должно иметь доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) сети, в том числе размещенным в федеральных и региональных базах данных.

Библиотека образовательного учреждения должна быть укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям учебного плана, а также иметь фонд дополнительной литературы.

Используемые учебно-методические и информационные ресурсы должны обеспечивать:

· образовательную (учебную и внеучебную) деятельность обучающихся (печатные и электронные носители образовательной информации, мультимедийные, аудио- и видеоматериалы, цифровые образовательные ресурсы и т. д.);
· образовательную деятельность преподавателей, мастеров производственного обучения, методистов, психологов и т. д.
4. Материально-технические условия должны соответствовать требованиям к материально-техническому оснащению образовательных программ. Для основных профессиональных образовательных программ – в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов, для программ дополнительного профессионального образования – в соответствии с учебно-методическими комплектами.
Порядок контроля апробации образовательных программ ресурсным центром посредством специального мониторинга
Порядок контроля апробации сетевых образовательных программ ресурсным центром включает совокупность мероприятий по проверке и обеспечению выполнения образовательными учреждениями, реализующими сетевые образовательные программы, обязательств по их апробации, а также совокупность действий по предупреждению отклонений от мероприятий по апробации программ, установленного графиком выполнения мероприятий.
Порядок контроля осуществляется на постоянной основе в течение всего периода апробации, включает в себя сбор, анализ и оценку информации об эффективности сетевых образовательных программ.

В образовательных учреждениях, входящих в сетевое взаимодействие, назначается ответственный за проведение мониторинга апробации сетевых образовательных программ. Анкеты по предложенным критериям эффективности (приложение 2) заполняют преподаватели, обучающие по данной программе и работодатели (приложение 3) по итогам производственной практики обучающихся, прошедших обучение по сетевой образовательной программе. Заполненные анкеты в определенные сроки отправляются в ресурсный центр, где проводится подробный анализ эффективности реализуемой в ходе апробации сетевой образовательной программы. 

Основными задачами контроля и мониторинга являются:

а) непрерывное наблюдение за ходом апробации;

б) обеспечение соблюдения всеми учреждениями, взаимодействующими с ресурсным центром требований к апробации сетевых образовательных программ;

в) обеспечение эффективного взаимодействия и координации деятельности всех участников, входящих в сетевое взаимодействие;  

г) информационная и консультационная поддержка, размещение информации о ходе и результатах апробации на сайте ресурсного центра.

Предлагаемая система мониторинга предполагает анкетирование обучающихся и преподавателей на трех этапах: в начале обучения, в течении и по окончании изучения программы или составляющих ее модулей. Входное тестирование позволяет сформировать сравнительно однородную по уровню подготовки группу обучающихся, а также зафиксировать первоначальный уровень подготовки обучающихся. Опрос обучающихся (приложение 3) в течение обучения дает возможность сделать вывод об эффективности усвоения нового материала и, если требуется, внести коррективы в организацию и содержание учебного процесса. Анкетирование на заключительном этапе обучения ложится в основу итоговых выводов по результатам реализации программы.
В процессе мониторинга апробации и реализации сетевых образовательных программ будут оцениваться: качество и инновационный потенциал программ, организация учебного процесса, образовательные результаты. Анализ результатов мониторинга будет осуществляться два раза в год.
Данные мониторинга послужат материалом для разработки рекомендаций по совершенствованию программ и развитию модели формирования сетевой распределенной структуры образовательных программ и применению новых образовательных технологий.

При разработке диагностического инструментария рекомендуется исходить из того, что эффективность — это действенность, результативность в реализации целей образовательного процесса. Она определяется как «отношение достигнутого результата (по тому или иному критерию) к максимально достижимому или заранее запланированному результату». Средством для оценки эффективности образовательного процесса являются критерии и соответствующие им показатели, которые в наибольшей степени отражают специфику образовательного учреждения, особенности организации образовательного процесса. При этом рекомендуется не использовать большое количество критериев и показателей, а исходить из требований их необходимости и достаточности.

В соответствии с избранными критериями и показателями подбираются или создаются диагностические методики, позволяющие получить достоверную информацию о запланированных результатах образовательного процесса. Рекомендуется, наряду с педагогическими, использовать психологические и социологические методики, что будет способствовать более объективному анализу запланированных результатов.

Разработанная система критериев и показателей реализации образовательной программы будет способствовать формированию у членов педагогического коллектива и обучающихся объективной картины образовательного процесса при реализации сетевых образовательных программ, будет определять также дальнейшую их корректировку.

Эффективность программ по результатам апробации предлагается оценить обучающимся, преподавателям, мастерам производственного обучения, осуществляющим подготовку по данным программам. 
Критерии эффективности программ по результатам апробации
Итоговая оценка эффективности программ апробации осуществляется экспертами на основании итогов проведенного анкетирования, изучение документации, результатов итоговых испытаний и других методов экспертизы с использованием соответствующих критериев, представленным в таблице 1.
Таблица 1
Критерии эффективности сетевых программ
по результатам апробации

	№
п/п
	Критерии эффективности программы
	Оценочная шкала

	1. 
	Сбалансированность программы в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта и показателей вариативности 
	0 1 2 3

	2. 
	Соответствие технологическим  и организационно-экономическим условиям передовых предприятий горной отрасли
	0 1 2 3

	3. 
	Модульность программы, в частности как условие обеспечение сетевого взаимодействия
	0 1 2 3

	4. 
	Последовательности формирования знаний и умений и практического опыта (компетенций)
	0 1 2 3

	5. 
	Достаточное наличие в программе практических заданий, формирующих практический опыт, умения
	0 1 2 3

	6. 
	Использование новых форм и методов организации образовательного процесса в соответствии с требованиями современных производственных и образовательных технологий, необходимых для формирования профессиональных компетенций
	0 1 2 3

	7. 
	Наличие в образовательной программе модулей или тем, формирующих приоритетные качества рабочего/специалиста на рынке труда 
	0 1 2 3

	8. 
	Возможность выстраивания гибких образовательных маршрутов (индивидуальных и для групп обучающихся из разных образовательных учреждений) 
	0 1 2 3

	9. 
	Доступность для всех участников сети, возможность включения программы в образовательное пространство сети
	0 1 2 3

	10. 
	Оптимизация эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых ресурсов учреждений на основе сетевого взаимодействия
	0 1 2 3

	11. 
	Возможность проведения дистанционного или смешанного обучения по учебным модулям программы
	0 1 2 3

	12. 
	Создание системы контроля за реализацией и достижением результатов программы, в том числе со стороны работодателей и специалистов ресурсного центра
	0 1 2 3

	13. 
	Соответствие результатов освоения сетевой программы требованиям работодателей, подтвержденное заявками на подготовку кадров, гарантией предоставления мест для прохождения учебной и производственной практик и последующего трудоустройства
	0 1 2 3

	14. 
	Качественное изменение образовательной ситуации в образовательном учреждении, возможность обучения  в любых ОУ и предприятиях, входящих в состав ресурсного центра
	0 1 2 3

	15. 
	Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к учреждению, осуществляющему взаимодействие с ресурсным центром, повышение рейтинга ОУ
	0 1 2 3

	16. 
	Конвертируемость результатов усвоения программы
	0 1 2 3


Используемая шкала для оценки степени соответствия:
· высокая – 3 балла;  
· средняя – 2 балла;  
· низкая – 1 балл;  
· отсутствует – 0 баллов.

Методика экспертизы программ
 по итогам апробации
Объектом экспертизы являются сетевые образовательные программы подготовки специалистов, прошедшие апробацию в образовательных учреждениях сети на базе Ресурсного центра по подготовке специалистов для горной промышленности. 
Экспертиза проводится с целью: анализа соответствия образовательных программ требованиям ФГОС и работодателей, выработки рекомендаций по доработке и корректировке сетевых образовательных программ. 

Экспертизу образовательных программ проводят группы экспертов, в состав которых должны входить представители работодателей, регионального органа управления образованием, преподаватели, специалисты, имеющие ученые степень и ученое звание и обладающие опытом выполнения работ по экспертизе программ профессионального обучения.

Методами для экспертизы программ по итогам апробации являются:

1. Анализ учебной документации образовательных программ (учебные планы, программы, методические рекомендации, раздаточные материалы, расписания занятий и др.).

2. Знакомство с материально-технической базой образовательного учреждения, осуществляющего апробацию образовательной программы (учебные кабинеты, лаборатории, технические средства обучения, компьютерные классы, библиотеки, и др.). 

3. Встреча с преподавателями, участвующими в апробации образовательных программ для обсуждения вопросов и проблем, возникающих при реализации компетентностного подхода, использовании инновационных методов преподавания, обучения на деятельностной основе.

4. Встреча с представителями работодателей, во время которой обсуждаются вопросы соответствия содержания образовательных программ требованиям работодателей, а также уровень профессиональных компетенций выпускников. 
5. Анкетирование субъектов образовательного процесса (обучающихся, преподавателей, мастеров производственного обучения, руководителей ПОО, работодателей) (приложения 4, 5, 6).
6. Встреча с обучающимися/слушателями. Встреча должна проходить в отсутствие преподавателей, что гарантирует свободу высказывания обучающихся. Группа обучающихся формируется методом случайной выборки. На встрече обсуждаются вопросы организации обучения, учебной нагрузки, взаимосвязи дисциплин в структуре учебного плана и т. д.
Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации и проведении 

апробации сетевых образовательных программ

1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об организации и проведении апробации сетевых образовательных программ (далее – Положение) разработано в соответствии с Приказом № 68/1 от 29.08.2011 г. «Об организации и проведении апробации сетевых образовательных программ».

1.2. Настоящее положение определяет порядок проведения апробации сетевых образовательных программ на базе ПОО, образующих сетевое взаимодействие. 

1.3. Настоящее положение разработано в целях  организации методического сопровождения, оказания практической помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений в процессе апробации сетевых образовательных программ на базе учреждений профессионального образования, образующих сетевое взаимодействие.

1.4. Апробация сетевых образовательных программ организуется и координируется Ресурсным центром по подготовке специалистов для горной промышленности (ГОУ СПО Кемеровский горнотехнический техникум).
2. Цели и задачи апробации.
2.1. Цель апробации: осуществить в условиях реального образовательного процесса комплексную экспертизу, оценку эффективности и проверку возможности использования разработанных сетевых программ обучения и подготовки слушателей и студентов для сети образовательных учреждений на базе ресурсного центра.

2.2. Задачи апробации:

·   осуществить контроль реализации сетевых образовательных программ; 
· оценить эффективность внедрения сетевых образовательных программ.
3. Условия проведения апробации сетевых образовательных программ.
3.1. К условиям проведения апробации относятся:

3.1.1. Кадровые: преподаватели, мастера производственного обучения, принимавшие участие в разработке проектов образовательных программ, прошедшие обучение на семинарах, а также ознакомившиеся с методическими рекомендациями по работе с сетевыми образовательными программами.

3.1.2. Научно-методические: 

· научно-консультативная поддержка участников процесса апробации специалистами ресурсного центра;

· методические рекомендации по использованию современных технологий, обеспечивающих формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся;

· методические рекомендации по разработке контрольно-измерительных материалов для диагностики сформированности компетенций;

· координация учебных планов образовательных учреждений, входящих в сеть, оптимизация расписаний учебных занятий.
3.1.3. Информационные:

· высокоскоростной доступ к сети Интернет;

· наличие необходимых учебников и учебных пособий либо разработанных электронных учебных пособий;

· база интернет-сайтов, интернет-ресурсов, используемых в образовательном процессе.

3.1.4. Материально-технические условия должны соответствовать требованиям к материально-техническому оснащению образовательных программ. Для основных профессиональных образовательных программ – в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов, для программ дополнительного профессионального образования – в соответствии с учебно-методическими комплектами.
4. Порядок организации процедуры апробации сетевых образовательных программ.

4.1. Сотрудники ресурсного центра определяют список образовательных учреждений, в которых должна быть проведена апробация. Данный отбор осуществляется на основании разработанных критериев и условий, необходимых для их реализации.

4.2. К апробации образовательных программ привлекаются преподаватели и мастера производственного обучения, осуществляющие подготовку по образовательным программам, представители работодателей, региональных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования и ресурсного центра (при осуществлении контроля).

4.3. Ответственность за организацию апробации сетевых образовательных программ несут:

· Ресурсный центр по подготовке специалистов для горной промышленности (ГОУ СПО Кемеровский горнотехнический техникум);

· образовательные учреждения, участвующие в апробации сетевых образовательных программ.
4.4. Образовательные учреждения, прошедшие отбор, корректируют план апробации сетевых образовательных программ, учитывая разработанные и реализуемые учебные планы и календарные графики образовательного процесса.

5. Процедура проведения апробации.

5.1. Сроки проведения апробации сетевых образовательных программ устанавливаются в соответствии с учебными планами и календарными графиками образовательного процесса.
5.2. Лица, ответственные за проведение апробации в образовательном учреждении организуют и проводят совместно с экспертом предварительный анализ обученности обучающихся/слушателей. 

5.2.1. Предварительный анализ обученности обучающихся/слушателей осуществляется до начала апробации с целью установления стартового уровня обученности. 


5.2.2. В ходе предварительного анализа обученности возможно использование различных способов контроля и проверки знаний, например: тестирование, срезовые проверочные работы, контрольные работы и другие.

5.3. На основе полученных данных лица, ответственные за проведение апробации,  определяют, достижение каких новых образовательных результатов возможно в процессе апробации сетевых программ.

5.5. Итоговая оценка уровня обученности и достижения новых образовательных результатов, осуществляется экспертами совместно с сотрудниками ресурсного центра. 

5.6. Результаты апробации сетевых образовательных программ, полученные на различных этапах ее проведения, служат основой для подготовки отчета по результатам апробации.     

5.7.  Отчет о ходе апробации должен содержать:

- этапы апробации;

- предлагается количественная и качественная характеристики участников апробации;

- выводы о возможности доработки сетевых образовательных программ;

- указывается ее целесообразность, перспективность использования и т. д.  

5.8. Отчет об апробации готовится группой экспертов, в состав которых входят представители работодателей, регионального органа управления образованием, преподаватели, специалисты, имеющие ученые степень и ученое звание и обладающие опытом выполнения работ по экспертизе программ профессионального обучения.

Инструкция

для составления отчета по результатам апробации

1. Общие положения.

1. В настоящей инструкции изложены требования к составлению отчета по апробации сетевых образовательных программ. 

1.2. Эксперт несет персональную ответственность за качество анализа эффективности апробации сетевых образовательных программ. 

2. Требования к отчету.

2.1. Отчет о проведенной  апробации  сетевых образовательных программ пишется в произвольной форме. В нём выражается развернутое и аргументированное мнение эксперта об апробируемых образовательных программах, основанное на полученных образовательных результатах, с использованием нормативных документов, определяющих содержание образовательного процесса в образовательных учреждениях и других материалов. 

2.1.1. Эксперт даёт аргументированную качественную характеристику сетевым образовательным программам по параметрам, предложенным сотрудниками ресурсного центра в качестве диагностического инструментария. 

2.1.2. В отчете  эксперт определяет, достижение каких новых образовательных результатов возможно в процессе доработки сетевых образовательных программ.

Аналитический отчет

по результатам апробации

ФИО (эксперта) ____________________________________________

1. Наименование апробируемой сетевой образовательной программы.

2. Цель и задачи апробации сетевой образовательной программы.

3. Наименование образовательного учреждения, где проходила апробация.

4. Группа, количество обучающихся/слушателей.

5. Основные этапы работы по апробации сетевой образовательной программы.

6. Мониторинг усвоения обучающимися/слушателями материала (до начала апробации, промежуточный и итоговый).

7. Положительные и отрицательные стороны апробируемой образовательной программы.

8. Целесообразность и перспективность использования апробируемой образовательной программы.

9. Рекомендации автору по доработке программы.

Приложение 2
Анкета для преподавателей, работающих 

по сетевой образовательной программе

Уважаемые коллеги! Оцените соответствие сетевой образовательной программы по предложенным критериям от 0 до 3 , Используемая шкала для оценки степени соответствия: - высокая – 3 балла;  средняя – 2 балла; низкая – 1 балл;  отсутствует – 0 баллов.

	№

п/п
	Критерии эффективности программы
	Оценочная шкала

	1. 
	Сбалансированность программы в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта и показателей вариативности 
	3
	2
	1
	0

	2. 
	Соответствие технологическим и организационно-экономическим условиям передовых предприятий горной отрасли
	3
	2
	1
	0

	3. 
	Модульность программы, в частности как условие обеспечение сетевого взаимодействия
	3
	2
	1
	0

	4. 
	Последовательности формирования знаний и умений и практического опыта (компетенций)
	3
	2
	1
	0

	5. 
	Достаточное наличие в программе практических заданий, формирующих практический опыт, умения
	3
	2
	1
	0

	6. 
	Использование новых форм и методов организации образовательного процесса в соответствии с требованиями современных производственных и образовательных технологий, необходимых для формирования профессиональных компетенций
	3
	2
	1
	0

	7. 
	Наличие в образовательной программе модулей или тем, формирующих приоритетные качества рабочего/специалиста на рынке труда 
	3
	2
	1
	0

	8. 
	Возможность выстраивания гибких образовательных маршрутов (индивидуальных и для групп обучающихся из разных образовательных учреждений) 
	3
	2
	1
	0

	9. 
	Доступность для всех участников сети, возможность включения программы в образовательное пространство сети
	3
	2
	1
	0

	10. 
	Оптимизация эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых ресурсов учреждений на основе сетевого взаимодействия
	3
	2
	1
	0

	11. 
	Возможность проведения дистанционного или смешанного обучения по учебным модулям программы
	3
	2
	1
	0

	12. 
	Создание системы контроля за реализацией и достижением результатов программы, в том числе со стороны работодателей и специалистов ресурсного центра
	3
	2
	1
	0

	13. 
	Соответствие результатов освоения сетевой программы требованиям работодателей, подтвержденное заявками на подготовку кадров, гарантией предоставления мест для прохождения учебной и производственной практик и последующего трудоустройства
	3
	2
	1
	0

	14. 
	Качественное изменение образовательной ситуации в образовательном учреждении, возможность обучения  в любых ОУ и предприятиях, входящих в состав ресурсного центра
	3
	2
	1
	0

	15. 
	Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к учреждению, осуществляющему взаимодействие с ресурсным центром, повышение рейтинга ПОО
	3
	2
	1
	0

	16. 
	Конвертируемость результатов усвоения программы
	3
	2
	1
	0


Благодарим за участие! Ваше мнение очень важно для нас!
Приложение 3
Анкета для работодателей, по итогам производственной практики 

обучающихся, прошедших обучение 
по сетевой образовательной программе
Уважаемые коллеги! Оцените насколько, по Вашему мнению, уровень профессиональных компетенций обучающихся соответствует современным требованиям производства. 

Используемая шкала для оценки степени соответствия: - высокая – 3 балла;  средняя – 2 балла; низкая – 1 балл;  отсутствует – 0 баллов.
	№

п/п
	Критерии эффективности 
	Оценочная шкала

	1. 
	Соответствие уровня подготовки обучающегося технологическим и организационно-экономическим условиям предприятия горной отрасли
	3
	2
	1
	0

	2. 
	Подготовленность для самостоятельной работы по своей специальности с использованием современного оборудования
	3
	2
	1
	0

	3. 
	Возможность контроля за реализацией и достижением результатов программы со стороны работодателей 
	3
	2
	1
	0

	4. 
	Соответствие результатов освоения сетевой программы требованиям работодателей, подтвержденное заявками на подготовку кадров, гарантией предоставления мест для прохождения учебной и производственной практик и последующего трудоустройства
	3
	2
	1
	0

	5. 
	Конвертируемость результатов усвоения программы
	3
	2
	1
	0


Благодарим за участие! Ваше мнение очень важно для нас!
Приложение 4
Анкета для обучающихся по оценке эффективности обучения

 по сетевой образовательной программе

В  целях повышения эффективности обучения просим Вас ответить на вопросы анкеты. Оцените насколько, по Вашему мнению, перечисленные критерии соответствуют Вашим образовательным запросам
Используемая шкала для оценки степени соответствия: - высокая – 3 балла;  средняя – 2 балла; низкая – 1 балл;  отсутствует – 0 баллов.

	№

п/п
	Критерии эффективности 
	Оценочная шкала

	1.
	Организация обучения.
	

	1.1.
	Обеспеченность учебной литературой
	3
	2
	1
	0

	1.2.
	Возможность пользоваться межбиблиотечными фондами
	3
	2
	1
	0

	1.3.
	Наличие и возможность пользования автоматизированными системами хранения и поиска информации
	3
	2
	1
	0

	1.4.
	Возможность использования информационных ресурсов Интернета
	3
	2
	1
	0

	1.5.
	Возможность использования информационных ресурсов Интернета
	3
	2
	1
	0

	1.6.
	Использование  в процессе  обучения электронных учебных пособий,  тренажеров, тестов
	3
	2
	1
	0

	1.7.
	Использование учебно-материальной базы ресурсного центра и других образовательных учреждений  в процессе обучения
	3
	2
	1
	0


2. Содержание обучения

a. По каким модулям Вы получили наиболее полные для Вашей профессиональной деятельности  знания и умения?___________________________
__________________________________________________________________
_________________________________________________________________
2.2. Оцените качество преподавания каждого модуля по предложенным характеристикам по 4-х балльной шкале (3 2 1 0).

	Перечень модулей
	Соответствие содержания модуля к заявленным целям
	Связь содержания модуля с современным технологическим  уровнем отрасли
	Использование преподава-телем активных методов обучения: деловые игры, кейс-метод, обучение на тренажерах 
	Сочета-ние теоретических и практи-ческих занятий
	Учет имею-щихся у обуча-ющихся знаний и опыта

(для программ ДПО)
	Оцените важность каждого модуля для  профессиональной деятельности 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.3. Испытывали ли Вы трудности при обучении и по каким причинам?____________________________________________________________
_________________________________________________________________

a. В какой степени освоенные компетенции оказались достаточными для производственного обучения (практики)?

	№ п/п
	Профессиональные знания, умения, опыт
	Более чем достаточно
	Соответствует
	Явно не хватает

	1.
	Профессиональные знания
	
	
	

	2.
	Практические навыки
	
	
	

	 3.
	Уровень освоения техники
	
	
	


2.5. Удалось ли Вам за период обучения определиться с трудоустройством?  (да / нет)
2.6. Ваши предложения по совершенствованию содержания и организации обучения по сетевой образовательной программе 

Благодарим за участие! Ваше мнение важно для нас!

Приложение 5
Анкета для обучающихся, прошедших обучение

по сетевой образовательной программе /профессиональному модулю
(экспертиза программ и УМК по итогам апробации)

Оцените насколько, по Вашему мнению, образовательная программа / профессиональный модуль соответствует современным требованиям и Вашим образовательным запросам. 

Используемая шкала для оценки степени соответствия: - высокая – 3 балла;  средняя – 2 балла; низкая – 1 балл;  отсутствует – 0 баллов.
	№

п/п
	Критерии
	Показатели 
	Оценочная шкала

	1. 
	Оценка содержания программ
	Возможность построения индивидуальной образовательной траектории
	3
	2
	1
	0

	2. 
	
	В содержании образовательной программы учтены Ваши образовательные потребности 
	3
	2
	1
	0

	3. 
	
	Степень новизны (соответствие содержания последним достижениям науки и практики, использование современных средств и технологий преподавания)
	3
	2
	1
	0

	4. 
	Использование современных технологий и методов обучения 
	Сбалансированность лекций, семинаров, деловых игр и т. д., аудиторных и самостоятельных занятий
	3
	2
	1
	0

	5. 
	
	Сбалансированность традиционных (лекций, семинаров) и интерактивных (деловых игр, тренингов, разборов конкретных ситуации и т. д.), форм обучения
	3
	2
	1
	0

	6. 
	
	Использование современных информационно-коммуникационных технологий
	3
	2
	1
	0

	7. 
	Наличие и эффективность механизмов оценки качества обучения специалистов 
	Наличие по каждому модулю итоговых, промежуточных испытаний, направленных на диагностику развития профессиональных компетенций
	3
	2
	1
	0

	8. 
	
	Связь тематики курсовых и дипломных работ с практическими проблемами предприятий и организаций отрасли, возможность практического использования материалов выпускных работ на предприятиях.
	3
	2
	1
	0

	9. 
	Кадровое обеспечение 
	Уровень квалификации преподавателей образовательной программы
	3
	2
	1
	0

	10. 
	Учебно-методический комплект программы (модуля).
	Качество представленных дидактических и методических материалов, средств контроля и самоконтроля знаний
	3
	2
	1
	0

	11. 
	
	Качество материалов для обеспечения самостоятельной учебной деятельности
	3
	2
	1
	0

	12. 
	
	Наличие учебно-методических материалов в обучении по программе/модулю
	3
	2
	1
	0

	13. 
	Информационное и материально-техническое обеспечение учебного процесса
	Наличие и возможность пользования автоматизированными системами хранения и поиска информации.
	3
	2
	1
	0

	
	
	Возможность пользоваться межбиблиотечными фондами
	3
	2
	1
	0

	
	
	Наличие и качество необходимой учебной литературы 
	3
	2
	1
	0

	
	
	Возможность использования информационных ресурсов сети Интернет
	3
	2
	1
	0


Благодарим за участие! Ваше мнение очень важно для нас!
Приложение 6
Анкета 
для преподавателей, мастеров производственного обучения
(экспертиза программ по итогам апробации)

Уважаемые коллеги! Оцените насколько, по Вашему мнению, образовательная программа / профессиональный модуль соответствует требованиям. 

Используемая шкала для оценки степени соответствия: - высокая – 3 балла;  средняя – 2 балла; низкая – 1 балл;  отсутствует – 0 баллов.
	№

п/п
	Критерии
	Показатели 
	Оценочная шкала

	1. 
	Оценка содержания программ
	Наличие в программе структурных компонентов: паспорт программы, учебный план, учебно-тематический план, содержание изучаемых модулей, ресурсное обеспечение, требования к результатам обучения
	3
	2
	1
	0

	2. 
	
	Структура образовательной программы построена по модульному принципу
	3
	2
	1
	0

	3. 
	
	Целевые показатели программы соответствуют требованиям работодателей и ориентированы на компетентностный подход
	3
	2
	1
	0

	4. 
	Использование современных технологий и методов обучения 


	Сбалансированность традиционных (лекций, семинаров) и интерактивных (деловых игр, тренингов, разборов конкретных ситуации и т. д.), форм обучения
	3
	2
	1
	0

	5. 
	
	Используемые методы обучения соответствуют рекомендациям по применению современных образовательных технологий, необходимых для развития  общих и профессиональных компетенций обучаемых
	3
	2
	1
	0

	6. 
	
	Использование современных информационно-коммуникационных технологий
	3
	2
	1
	0

	7. 
	Наличие и эффективность механизмов оценки качества обучения специалистов 
	Связь тематики курсовых и дипломных работ с практическими проблемами предприятий и организаций отрасли, возможность практического использования материалов выпускных работ на предприятиях
	3
	2
	1
	0

	8. 
	Кадровое обеспечение 
	Повышение квалификации преподавателей как результат участия в сетевом образовательном взаимодействии 
	3
	2
	1
	0

	9. 
	Учебно-методический комплект программы (модуля).
	Полнота учебно-методического комплекта программы 
	3
	2
	1
	0

	10. 
	
	Наличие методических рекомендаций по подготовке выпускных работ
	3
	2
	1
	0

	11. 
	Информационное и материально-техническое обеспечение учебного процесса
	Наличие и возможность пользования автоматизированными системами хранения и поиска информации
	3
	2
	1
	0

	12. 
	
	Возможность пользоваться межбиблиотечными фондами
	3
	2
	1
	0

	13. 
	
	Возможность использования информационных ресурсов сети Интернет
	3
	2
	1
	0

	14. 
	Оценка результативности программы
	Успешность освоения программы обучающимися (результаты экзаменов, зачетов)
	3
	2
	1
	0

	
	
	Соответствие уровня овладения обучающимися компетенциями, заявленными как результат обучения по программе (результаты экзаменов, зачетов)
	3
	2
	1
	0


Благодарим за участие! Ваше мнение очень важно для нас!
Приложение 7
Анкета 
для работодателей
(экспертиза программ по итогам апробации)

Уважаемые коллеги! Оцените насколько, по Вашему мнению, образовательная программа / профессиональный модуль соответствует Вашим требованиям к профессиональным компетенциям обучающихся. 

Используемая шкала для оценки степени соответствия: - высокая – 3 балла;  средняя – 2 балла; низкая – 1 балл;  отсутствует – 0 баллов.
	№

п/п
	Критерии
	Показатели 
	Оценочная шкала

	1. 
	Оценка содержания программ
	Целевые показатели программы соответствуют Вашим требованиям 
	3
	2
	1
	0

	2. 
	
	Степень новизны (соответствие содержания последним достижениям науки и практики, использование современных средств и технологий преподавания)
	3
	2
	1
	0

	3. 
	Наличие и эффективность механизмов оценки качества обучения специалистов 
	Связь тематики курсовых и дипломных работ с практическими проблемами предприятий и организаций отрасли, возможность практического использования материалов выпускных работ на предприятиях
	3
	2
	1
	0

	4. 
	
	Степень участия работодателей к проведению экзамена (квалификационного) и государственной итоговой аттестации
	3
	2
	1
	0

	5. 
	Кадровое обеспечение (квалификация педагогических кадров, участвующих в апробации образовательной программы)
	Степень участия работодателей в проведении занятий (теоретических, практических, учебной и производственной практики)
	3
	2
	1
	0

	6. 
	Оценка результативности программы
	Соответствие уровня овладения обучающимися компетенциями, заявленными как результат обучения по программе 
	3
	2
	1
	0

	7. 
	
	Минимизации адаптационного периода выпускника в последующей профессиональной деятельности
	3
	2
	1
	0


Благодарим за участие! Ваше мнение очень важно для нас!
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