


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
образовательной программы среднего профессионального образованияпо специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 2024 год

Предприятие работодателя: ООО Управляющая компания «Томь»Согласование ОП по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (поотраслям)Образовательная база приема: на базе основного общего образованияКвалификация базовой подготовки: бухгалтерНормативный срок освоения ОП: 2 года 10 месяцевПредставленная программа подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 Экономика ибухгалтерский учет (по отраслям), разработана в соответствии с:
−Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
−Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 69«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднегопрофессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»(Зарегистрировано в Минюсте России 26 февраля 2018 г. № 50137);- Профессиональным стандартом «Бухгалтер», утвержденного приказом Министерстватруда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019г. №103н (зарегистрированМинистерством юстиции Российской Федерации 25 марта 2019г., регистрационный №54154);−Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации,

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 885/390 «О
практической подготовке обучающихся»;

− Приказа Министерства Просвещения РФ от 08.11.2021 № 800 "Об утверждении Порядкапроведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднегопрофессионального образования";−Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 № 785
«Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем
информации»;

−Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 14 октября 2022 г. №906«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональномобразовании и их дубликатов»;−Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 года № 457 «Об утвержденииПорядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессиональногообразования»;−Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 года № 762 «Об утвержденииПорядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования»;−Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. N 582 "Об утверждении Правилразмещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательнойорганизации"−Уставом, другими локальными нормативными документами Техникума.



Автор-разработчик ООП: Государственное бюджетное профессиональноеобразовательное учреждение Кемеровский горнотехнический техникум имени КожевинаВладимира Григорьевича.На согласование представлены следующие документы:1. ОП по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (поотраслям)», реализуемой на основе федерального государственного образовательного стандартасреднего профессионального образования
2. Учебный план
3. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации попрофессиональным модулям
4. Рабочие программы профессиональных модулей, в том числе учебной ипроизводственной практик
5. Программа Государственной итоговой аттестации
ЗАКЛЮЧЕНИЕ1. Представленная на согласование основная образовательная программа поспециальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», (с приложениями)разработана с учетом требований ФГОС СПО по специальности, утвержденного приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018г. №69(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018г.,регистрационный №50137) (далее – ФГОС СПО).
2. ОП по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (поотраслям)», разработана с учетом:
- запросов работодателей;
- потребностей экономики Кемеровской области;
- Российских профессиональных стандартов.
3. Содержание ОП по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (поотраслям)», отражает современные инновационные тенденции в развитии с учетом потребностейэкономики Кемеровской области и охватывает все виды профессиональной деятельности.
Содержание направлено на формирование - следующих общих компетенций:

Код Наименование компетенции
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к

различным контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное



поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня
физической подготовленности

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках

- следующих профессиональных компетенций:

Код Наименование компетенцииВД 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активоворганизацииПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документыПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетовбухгалтерского учета организацииПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документыПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основерабочего плана счетов бухгалтерского учетаВД 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ поинвентаризации активов и финансовых обязательств организацииПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации наоснове рабочего плана счетов бухгалтерского учетаПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активовв местах их храненияПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствияфактических данных инвентаризации данным учетаПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризацииПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организацииПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля повыполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентовПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлятьзавершающие материалы по результатам внутреннего контроляВД 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондамиПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов исборов в бюджеты различных уровнейПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет,контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциямПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховыхвзносов во внебюджетные фонды и налоговые органыПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов вовнебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение порасчетно-кассовым банковским операциям



ВД 4: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетностиПК.4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное ифинансовое положение организации, определять результаты хозяйственнойдеятельности за отчетный периодПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленныезаконодательством срокиПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет,учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховымвзносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистическойотчетности в установленные законодательством срокиПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положенииорганизации, ее платежеспособности и доходностиПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-планаПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализинформации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление иоценку рисковПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений,недостатков и рисковВД 5: Осуществление налогового учета и налогового планирования в организацииПК 5.1. Организовывать налоговый учетПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налоговогоучетаПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов,обязательных для уплатыПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения приисчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплатыПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации
ДПК 3.1. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов, страховыхвзносов с учётом единого налогового счёта и единого налогового платежаДПК 6.1. Владеть навыками работы с контрольно-кассовой техники, знать правила еетехнической документацииДПК 6.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов, страховыхвзносов с учётом единого налогового счёта и единого налогового платежа.

3. Объем времени вариативной части ООП оптимально распределен впрофессиональной составляющей подготовки обучающихся на увеличение объем часов пообщепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям, практикам с целью болееглубокого их изучения для формирования профессиональных компетенций и отражает требованияработодателей:4.
Коддисциплины Наименование дисциплины Количествочасов
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 96
ОГСЭ.06 Основы бережливого производства 38
ЕН.03 Статистика 30
ОП.03 Аудит 12



ОП.06 Предпринимательская деятельность 48
ОП.07 Эффективное поведение на рынке труда 76
ОП.07 Цифровая культура 38
МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации 122
МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источниковформирования активов организаций 90
МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформленияинвентаризации 30
МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 70
МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 86
МДК.05.01 Осуществление налогового учёта и налогового планирования ворганизации 56
МДК.06.01 Выполнение работ по должности служащего - кассир 30

На основании результатов анализа представленной на согласование документации сделаныследующие выводы:
1. Внедрение ОП по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям)», обеспечит формирование квалификации выпускников в соответствии с запросамии требованиями рынка труда;
2. Реализация ОП в учебном процессе, обеспечит возможность освоения современныхтехнологий, оборудования, методов организации производства в профессиональной деятельности;
3. Объем времени, отведенный на освоение программы и ее составляющих, достаточендля получения заявленных в ней результатов.
4. Объем и содержание практического обучения (лабораторных и практических работ,практик) достаточен для получения заявленных в ней результатов.
5. Форма и содержание процедур контроля качества освоения основнойобразовательной программы позволяют дать целостную оценку качества подготовки выпускников,их готовности к решению профессиональных задач.
6. Предусмотренное материально - техническое обеспечение (оборудование учебныхкабинетов, лабораторий и мастерских) позволяет обеспечить качественную подготовкувыпускников техникума.Вывод: данная ОП по специальности СПО 38.02.01«Экономика ибухгалтерский учет (по отраслям)», позволяет подготовить специалистов в соответствии стребованиями ФГОС, современной экономики отрасли и запросам работодателей.
Согласованы следующие представленные документы:
1. ОП по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (поотраслям)»;
2. Учебный план;



3. Программа воспитания по направлению специальности;
4. Рабочие программы учебных дисциплин;
5. Рабочие программы профессиональных модулей, в том числе учебных ипроизводственных практик;6. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации попрофессиональным модулям;7. Программа Государственной итоговой аттестации обучающихся.
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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящая образовательная программа по специальности среднего профессиональногообразования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (далее – ОП СПО,образовательная программа) разработана на основе федерального государственногообразовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) поспециальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденногоприказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018г. №69(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018 года,регистрационный №50137) (далее – ФГОС СПО).ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессиональногообразования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»,планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условияобразовательной деятельности.ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основногообщего образования.Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования,разрабатывается образовательной организацией на основе требований федеральногогосударственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО сучетом получаемой специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» инастоящей ОП.1.2. Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют:− Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. №69 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднегопрофессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»(Зарегистрировано в Минюсте России 26 февраля 2018 г. № 50137);– Профессиональным стандартом «Бухгалтер», утвержденного приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019г. №103н(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 марта 2019г.,регистрационный №54154);−Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации,Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 885/390 «Опрактической подготовке обучающихся»;− Приказ Министерства Просвещения РФ от 08.11.2021 № 800 "Об утверждении Порядкапроведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднегопрофессионального образования";−Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014№ 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательнойорганизации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представленияна нем информации»;−Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 14 октября 2022 г. №906«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональномобразовании и их дубликатов»;−Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 года № 457 «Об утвержденииПорядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессиональногообразования»;−Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 года № 762 «Об утвержденииПорядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования»;



−Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. N 582 "Об утверждении Правилразмещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательнойорганизации";−Приказ Министерства просвещения РФ от 14 октября 2022 года № 906 «Об утвержденииПорядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и ихдубликатов»;− Постановление Главного государственногосанитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждениисанитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» (Зарегистрировано в МинюстеРоссии 18 декабря 2020 г. № 61573);− Постановление Главного государственного санитарного врача РоссийскойФедерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)безвредности для человека факторов среды обитания» (Зарегистрировано в Минюсте России 29января 2021 г. № 62296);−Уставом, другими локальными нормативными документами Техникума.1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП:ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднегопрофессионального образования;ПООП – примерная основная образовательная программа;МДК – междисциплинарный курс;ПМ – профессиональный модуль;ОК – общие компетенции;ПК – профессиональные компетенции;ЛР – личностные результаты;ГИА – государственная итоговая аттестация;Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; Цикл ЕН –Математический и общий естественнонаучный цикл.



Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы – бухгалтер.Уровень образования, необходимый для приема на обучение – основное общееобразование.Формы обучения – очная.Объем программы, реализуемой на базе основного общего образования – 4428академических часов.Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднегообщего образования – 2 года 10 месяцев.ОПОП имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формированиеобщих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по даннойспециальности.Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализациюследующих принципов:-приоритет практикоориентированных знаний выпускника;-ориентация на развитие местного и регионального сообщества;-формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности впрофессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;-формирование готовности принимать решения и профессионально действовать внестандартных ситуациях.

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономикаприказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019г.№103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25марта 2019г.,регистрационный №54154);3.2. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнениюосновных видов деятельности согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена -бухгалтер:
Наименование основных видовдеятельности Наименование профессиональныхмодулей Квалификациибухгалтер
Документирование хозяйственныхопераций и ведение бухгалтерскогоучета активов организации

Документирование хозяйственныхопераций и ведение бухгалтерскогоучета активов организации
осваивается

Ведение бухгалтерского учетаисточников формирования активов,выполнение работ по инвентаризацииактивов и финансовых обязательстворганизации

Ведение бухгалтерского учетаисточников формирования активов,выполнение работ по инвентаризацииактивов и финансовых обязательстворганизации

осваивается

Проведение расчетов с бюджетом ивнебюджетными фондами Проведение расчетов с бюджетом ивнебюджетными фондами осваивается



Составление и использованиебухгалтерской (финансовой)отчетности
Составление и использованиебухгалтерской (финансовой)отчетности

осваивается

Осуществление налогового учета иналогового планирования ворганизации
Осуществление налогового учета иналогового планирования ворганизации

осваивается

Выполнение работ по одной илинескольким профессиям рабочих,должностям служащих
Выполнение работ по одной илинескольким профессиям рабочих,должностям служащих

осваивается

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
4.1. Общие и профессиональные компетенцииКодПК, ОК Кодумений Умения Кодзнаний Знания

ОК 01. Уо 01.01 распознавать задачуи/или проблему впрофессиональном и/илисоциальном контексте

Зо 01.01 актуальный профессиональный исоциальный контекст, в которомприходится работать и жить
Уо 01.02 анализировать задачуи/или проблему ивыделять её составныечасти

Зо 01.02 основные источникиинформации и ресурсы длярешения задач и проблем впрофессиональном и/илисоциальном контекстеУо 01.03 определять этапырешения задачи Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ впрофессиональной и смежныхобластяхУо 01.04 выявлять и эффективноискать информацию,необходимую длярешения задачи и/илипроблемы

Зо 01.04 методы работы впрофессиональной и смежныхсферах

Уо 01.05 составлять пландействия Зо 01.05 структуру плана для решениязадачУо 01.06 определять необходимыересурсы Зо 01.06 порядок оценки результатоврешения задачпрофессиональной деятельностиУо 01.07 владеть актуальнымиметодами работы впрофессиональной исмежных сферахУо 01.08 реализовыватьсоставленный планУо 01.09 оценивать результат ипоследствия своихдействий(самостоятельно или спомощью наставника)ОК 02. Уо 02.01 определять задачи дляпоиска информации Зо 02.01 номенклатура информационныхисточников, применяемых в



профессиональной деятельностиУо 02.02 определять необходимыеисточники информации Зо 02.02 приемы структурированияинформацииУо 02.03 планировать процесспоиска Зо 02.03 формат оформления результатовпоиска информации,современные средства иустройства информатизацииУо 02.04 структурироватьполучаемуюинформацию
Зо 02.04 порядок их применения ипрограммное обеспечение впрофессиональной деятельности,в том числе с использованиемцифровых средствУо 02.05 выделять наиболеезначимое в перечнеинформацииУо 02.06 оценивать практическуюзначимость результатовпоискаУо 02.07 оформлять результатыпоиска, применятьсредстваинформационныхтехнологий для решенияпрофессиональных задачУо 02.08 использоватьсовременноепрограммноеобеспечениеУо 02.09 использовать различныецифровые средства длярешенияпрофессиональных задачОК 03. Уо 03.01 определять актуальностьнормативно-правовойдокументации впрофессиональнойдеятельности

Зо 03.01 содержание актуальнойн о р м а т и в н о - п р а в о в о йдокументации

Уо 03.02 применять современнуюнаучнуюпрофессиональнуютерминологию

Зо 03.02 современная научная ипрофессиональная терминология

Уо 03.03 определять ивыстраивать траекториипрофессиональногоразвития исамообразования

Зо 03.03 возможные траекториипрофессионального развития исамообразования

Уо 03.04 выявлять достоинства инедостаткикоммерческой идеи
Зо 03.04 основы предпринимательскойдеятельности

Уо 03.05 презентовать идеиоткрытия собственногодела в
Зо 03.05 основы финансовой грамотности



профессиональнойдеятельностиУо 03.06 оформлять бизнес-план Зо 03.06 правила разработки бизнес-плановУо 03.07 рассчитывать размерывыплат по процентнымставкам кредитования
Зо 03.07 порядок выстраиванияпрезентации

Уо 03.08 определятьинвестиционнуюпривлекательностькоммерческих идей врамкахпрофессиональнойдеятельности

Зо 03.08 кредитные банковские продукты

Уо 03.09 презентовать бизнес-идеюУо 03.10 определять источникифинансированияОК 04. Уо 04.01 организовывать работуколлектива и команды Зо 04.01 психологические основыдеятельности коллектива,психологические особенностиличностиУо 04.02 взаимодействовать сколлегами,руководством,клиентами в ходепрофессиональнойдеятельности

Зо 04.02 основы проектной деятельности

ОК 05. Уо 05.01 грамотно излагать своимысли и оформлятьдокументы попрофессиональнойтематике нагосударственном языке,проявлять толерантностьв рабочем коллективе

Зо 05.01 особенности социального икультурного контекста

Зо 05.02 правила оформления документови построения устных сообщенийОК 06. Уо 06.01 описывать значимостьсвоей специальности Зо 06.01 сущность гражданско-патриотической позиции,общечеловеческих ценностейУо 06.02 применять стандартыантикоррупционногоповедения
Зо 06.02 значимость профессиональнойдеятельности по профессии(специальности)Зо 06.03 стандарты антикоррупционногоповедения и последствия егонарушенияОК 07. Уо 07.01 соблюдать нормыэкологическойбезопасности
Зо 07.01 правила экологическойбезопасности при ведениипрофессиональной деятельностиУо 07.02 определять направленияресурсосбережения в Зо 07.02 основные ресурсы,задействованные в



рамкахпрофессиональнойдеятельности поспециальностиосуществлять работу ссоблюдением принциповбережливогопроизводства

профессиональной деятельности

Уо 07.03 организовыватьпрофессиональнуюдеятельность с учетомзнаний об измененииклиматических условийрегиона

Зо 07.03 пути обеспеченияресурсосбережения

Зо 07.04 принципы бережливогопроизводстваЗо 07.05 основные направленияизменения климатическихусловий регионаОК 08. Уо 08.01 использоватьфизкультурно-оздоровительнуюдеятельность дляукрепления здоровья,достижения жизненныхи профессиональныхцелей

Зо 08.01 роль физической культуры вобщекультурном,профессиональном и социальномразвитии человека

Уо 08.02 применятьрациональные приемыдвигательных функций впрофессиональнойдеятельности

Зо 08.02 условия профессиональнойдеятельности и зоны рискафизического здоровья дляспециальности
Уо 08.03 пользоваться средствамипрофилактикиперенапряжения,характерными дляданной специальности

Зо 08.03 средства профилактикиперенапряжения

ОК 09. Уо 09.01 понимать общий смыслчетко произнесенныхвысказываний наизвестные темы(профессиональные ибытовые), пониматьтексты на базовыепрофессиональные темы

Зо 09.01 правила построения простых исложных предложений напрофессиональные темы

Уо 09.02 участвовать в диалогахна знакомые общие ипрофессиональные темы
Зо 09.02 основные общеупотребительныеглаголы (бытовая ипрофессиональная лексика)Уо 09.03 строить простыевысказывания о себе и освоей профессиональнойдеятельности

Зо 09.03 лексический минимум,относящийся к описаниюпредметов, средств и процессовпрофессиональной деятельности



Уо 09.04 кратко обосновывать иобъяснять свои действия(текущие ипланируемые)

Зо 09.04 особенности произношения

Уо 09.05 писать простые связныесообщения на знакомыеили интересующиепрофессиональные темы

Зо 09.05 правила чтения текстовпрофессиональнойнаправленности
ПК 1.1. У 1.1.01 приниматьпроизвольныепервичныебухгалтерскиедокументы,рассматриваемые какписьменноедоказательствосовершенияхозяйственной операцииили получениеразрешения на еепроведение

З 1.1.01 общие требования кбухгалтерскому учету в частидокументирования всеххозяйственных действийи операций

У 1.1.02 принимать первичныебухгалтерскиедокументы на бумажномносителе и (или) в видеэлектронного документа,подписанногоэлектронной подписью

З 1.1.02 понятие первичнойбухгалтерской документации

У 1.1.03 проверять наличие впроизвольныхпервичныхбухгалтерскихдокументахобязательныхреквизитов

З 1.1.03 определение первичныхбухгалтерских документов

У 1.1.04 проводить формальнуюпроверку документов,проверку по существу,арифметическуюпроверку

З 1.1.04 формы первичных бухгалтерскихдокументов, содержащихобязательные реквизитыпервичного учетного документа
У 1.1.05 проводить группировкупервичныхбухгалтерскихдокументов по рядупризнаков

З 1.1.05 порядок проведения проверкипервичных бухгалтерскихдокументов, формальнойпроверки документов, проверкипо существу, арифметическойпроверкиУ 1.1.06 проводить таксировку иконтировку первичныхбухгалтерскихдокументов

З 1.1.06 принципы и признакигруппировки первичныхбухгалтерских документов



У 1.1.07 организовыватьдокументооборот З 1.1.07 порядок проведения таксировкии контировки первичныхбухгалтерских документовУ 1.1.08 разбираться вноменклатуре дел З 1.1.08 порядок составления регистровбухгалтерского учета
У 1.1.09 заносить данные посгруппированнымдокументам в регистрыбухгалтерского учета

З 1.1.09 правила и сроки храненияпервичной бухгалтерскойдокументации
У 1.1.10 передавать первичныебухгалтерскиедокументы в текущийбухгалтерский архив
У 1.1.11 передавать первичныебухгалтерскиедокументы впостоянный архив поистеченииустановленного срокахранения
У 1.1.12 исправлять ошибки впервичныхбухгалтерскихдокументах

ПК 1.2. У 1.2.01 анализировать плансчетов бухгалтерскогоучета финансово-хозяйственнойдеятельностиорганизаций

З 1.2.01 сущность плана счетовбухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельностиорганизаций

У 1.2.02 обосновыватьнеобходимостьразработки рабочегоплана счетов на основетипового плана счетовбухгалтерского учетафинансово-хозяйственнойдеятельности

З 1.2.02 теоретические вопросыразработки и применения планасчетов бухгалтерского учета вф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о йдеятельности организации

У 1.2.03 конструироватьпоэтапно рабочий плансчетов бухгалтерскогоучета организации

З 1.2.03 инструкцию по применениюплана счетов бухгалтерскогоучета
З 1.2.04 принципы и цели разработкирабочего плана счетовбухгалтерского учетаорганизации
З 1.2.05 классификацию счетовбухгалтерского учета по



экономическому содержанию,назначению и структуреЗ 1.2.06 два подхода к проблемеоптимальной организациирабочего плана счетов -автономию финансового иуправленческого учета иобъединение финансового иуправленческого учетаПК 1.3. У 1.3.01 проводить учет кассовыхопераций, денежныхдокументов и переводовв пути

З 1.3.01 учет кассовых операций,денежных документов ипереводов в пути
У 1.3.02 проводить учетденежных средств нарасчетных испециальных счетах

З 1.3.02 учет денежных средств нарасчетных и специальных счетах

У 1.3.03 учитывать особенностиучета кассовых операцийв иностранной валюте иопераций по валютнымсчетам

З 1.3.03 особенности учета кассовыхопераций в иностранной валютеи операций по валютным счетам

У 1.3.04 оформлять денежные икассовые документы З 1.3.04 порядок оформления денежных икассовых документов,заполнения кассовой книгиУ 1.3.05 заполнять кассовуюкнигу и отчет кассира вбухгалтерию
З 1.3.05 правила заполнения отчетакассира в бухгалтерию

ПК 1.4. У 1.4.01 проводить учетосновных средств З 1.4.01 понятие и классификациюосновных средств
У 1.4.02 проводить учетнематериальных активов З 1.4.02 оценку и переоценку основныхсредствУ 1.4.03 проводить учетдолгосрочныхинвестиций

З 1.4.03 учет поступления основныхсредств
У 1.4.04 проводить учетфинансовых вложений иценных бумаг

З 1.4.04 учет выбытия и арендыосновных средств
У 1.4.05 проводить учетматериально-производственныхзапасов

З 1.4.05 учет амортизации основныхсредств

У 1.4.06 проводить учет затрат напроизводство икалькулированиесебестоимости

З 1.4.06 особенности учета арендованныхи сданных в аренду основныхсредств
У 1.4.07 проводить учет готовойпродукции и еереализации

З 1.4.07 понятие и классификациюнематериальных активов
У 1.4.08 проводить учет текущихопераций и расчетов З 1.4.08 учет поступления и выбытиянематериальных активов



У 1.4.09 проводить учет труда изаработной платы З 1.4.09 амортизацию нематериальныхактивовУ 1.4.10 проводить учетфинансовых результатови использованияприбыли

З 1.4.10 учет долгосрочных инвестиций

У 1.4.11 проводить учетсобственного капитала З 1.4.11 учет финансовых вложений иценных бумагУ 1.4.12 проводить учет кредитови займов З 1.4.12 учет материально-производственных запасов:понятие, классификацию иоценку материально-производственных запасовЗ 1.4.13 документальное оформлениепоступления и расходаматериально-производственныхзапасовЗ 1.4.14 учет материалов на складе и вбухгалтерииЗ 1.4.15 синтетический учет движенияматериаловЗ 1.4.16 учет транспортно-заготовительных расходовЗ 1.4.17 учет затрат на производство икалькулирование себестоимости:систему учета производственныхзатрат и их классификацию
З 1.4.18 сводный учет затрат напроизводство, обслуживаниепроизводства и управлениеЗ 1.4.19 особенности учета ираспределения затратвспомогательных производствЗ 1.4.20 учет потерь инепроизводственных расходовЗ 1.4.21 учет и оценку незавершенногопроизводстваЗ 1.4.22 калькуляцию себестоимостипродукцииЗ 1.4.23 характеристику готовойпродукции, оценку исинтетический учетЗ 1.4.24 технологию реализации готовойпродукции (работ, услуг)З 1.4.25 учет выручки от реализациипродукции (работ, услуг)З 1.4.26 учет расходов по реализациипродукции, выполнению работ иоказанию услугЗ 1.4.27 учет дебиторской икредиторской задолженности и



формы расчетовЗ 1.4.28 учет расчетов с работниками попрочим операциям и расчетов сподотчетными лицамиПК 2.1. У 2.1.01 рассчитыватьзаработную платусотрудников
З 2.1.01 учет труда и его оплаты

У 2.1.02 определять суммуудержаний иззаработной платысотрудников

З 2.1.02 учет удержаний из заработнойплаты работников

У 2.1.03 определять финансовыерезультаты деятельностиорганизации поосновным видамдеятельности

З 2.1.03 учет финансовых результатов ииспользования прибыли

У 2.1.04 определять финансовыерезультаты деятельностиорганизации по прочимвидам деятельности

З 2.1.04 учет финансовых результатов пообычным видам деятельности

У 2.1.05 проводить учетнераспределеннойприбыли
З 2.1.05 учет финансовых результатов попрочим видам деятельности

У 2.1.06 проводить учетсобственного капитала З 2.1.06 учет нераспределенной прибыли
У 2.1.07 проводить учетуставного капитала З 2.1.07 учет собственного капитала
У 2.1.08 проводить учетрезервного капитала ицелевогофинансирования

З 2.1.08 учет уставного капитала

У 2.1.09 проводить учет кредитови займов З 2.1.09 учет резервного капитала ицелевого финансирования
З 2.1.10 учет кредитов и займов

ПК 2.2. У 2.2.01 определять цели ипериодичностьпроведенияинвентаризации

З 2.2.01 нормативные правовые акты,регулирующие порядокпроведения инвентаризацииактивов и обязательств
У 2.2.02 руководствоватьсянормативнымиправовыми актами,регулирующимипорядок проведенияинвентаризации активов

З 2.2.02 основные понятияинвентаризации активов

У 2.2.03 пользоватьсяспециальнойтерминологией припроведенииинвентаризации активов

З 2.2.03 характеристику объектов,подлежащих инвентаризации

У 2.2.04 давать характеристику З 2.2.04 цели и периодичность



активов организации проведения инвентаризацииимущества
З 2.2.05 задачи и составинвентаризационной комиссии
З 2.2.06 процесс подготовки кинвентаризации, порядокподготовки регистрованалитического учета пообъектам инвентаризации
З 2.2.07 перечень лиц, ответственных заподготовительный этап дляподбора документации,необходимой для проведенияинвентаризации

ПК 2.3. У 2.3.01 готовить регистрыаналитического учета поместам хранения активови передавать их лицам,ответственным заподготовительный этап,для подборадокументации,необходимой дляпроведенияинвентаризации

З 2.3.01 приемы физического подсчетаактивов

У 2.3.02 составлятьинвентаризационныеописи
З 2.3.02 порядок составленияинвентаризационных описейи сроки передачи их вбухгалтерию

У 2.3.03 проводить физическийподсчет активов З 2.3.03 порядок инвентаризацииосновных средств и отражение еерезультатов в бухгалтерскихпроводках
З 2.3.04 порядок инвентаризациинематериальных активови отражение ее результатовв бухгалтерских проводках
З 2.3.05 порядок инвентаризациии переоценки материально-производственных запасови отражение ее результатовв бухгалтерских проводках

ПК 2.4. У 2.4.01 формироватьбухгалтерские проводкипо отражению недостачиактивов, выявленных входе инвентаризации,

З 2.4.01 формирование бухгалтерскихпроводок по отражениюнедостачи ценностей,выявленные в ходеинвентаризации, независимо от



независимо от причин ихвозникновения с цельюконтроля на счете 94"Недостачи и потери отпорчи ценностей"

причин их возникновения сцелью контроля на счете 94"Недостачи и потери от порчиценностей"
У 2.4.02 формироватьбухгалтерские проводкипо списанию недостач взависимости от причиних возникновения

З 2.4.02 формирование бухгалтерскихпроводок по списанию недостачв зависимости от причин ихвозникновения
ПК 2.5. У 2.5.01 выполнять работу поинвентаризацииосновных средств иотражать ее результаты вбухгалтерскихпроводках

З 2.5.01 порядок инвентаризациидебиторской и кредиторскойзадолженности организации

У 2.5.02 выполнять работу поинвентаризациинематериальных активови отражать еерезультаты вбухгалтерскихпроводках

З 2.5.02 порядок инвентаризациирасчетов

У 2.5.03 выполнять работу поинвентаризации ипереоценкематериально-производственныхзапасов и отражать еерезультаты вбухгалтерскихпроводках

З 2.5.03 технологию определенияреального состояния расчетов

У 2.5.04 проводить выверкуфинансовыхобязательств
З 2.5.04 порядок выявлениязадолженности, нереальной длявзыскания, с целью принятиямер к взысканию задолженностис должников либо к списанию еес учета

У 2.5.05 участвовать винвентаризациидебиторской икредиторскойзадолженностиорганизации

З 2.5.05 порядок инвентаризациинедостач и потерь от порчиценностей

У 2.5.06 проводитьинвентаризациюрасчетов
З 2.5.06 порядок ведения бухгалтерскогоучета источников формированияимущества

У 2.5.07 определять реальноесостояние расчетов З 2.5.07 порядок выполнения работ поинвентаризации активов иобязательств



У 2.5.08 выявлять задолженность,нереальную длявзыскания, с цельюпринятия мер квзысканиюзадолженности сдолжников либо ксписанию ее с учетаУ 2.5.09 проводитьинвентаризациюнедостач и потерь отпорчи ценностей (счет94), целевогофинансирования (счет86), доходов будущихпериодов (счет 98)ПК 2.6. У 2.6.01 проводить сборинформации одеятельности объектавнутреннего контроля повыполнению требованийправовой и нормативнойбазы и внутреннихрегламентов

З 2.6.01 методы сбора информациио деятельности объектавнутреннего контроля повыполнению требованийправовойи нормативной базы ивнутренних регламентов
ПК 2.7. У 2.7.01 составлять акт порезультатаминвентаризации

З 2.7.01 порядок составлениясличительных ведомостей вбухгалтерии и установлениесоответствия данных офактическом наличии средствданным бухгалтерского учета
У 2.7.02 составлятьсличительные ведомостии устанавливатьсоответствие данных офактическом наличиисредств даннымбухгалтерского учета

З 2.7.02 процедуру составления акта порезультатам инвентаризации

У 2.7.03 выполнять контрольныепроцедуры и ихдокументирование,готовить и оформлятьзавершающие материалыпо результатамвнутреннего контроляПК 3.1. У 3.1.01 определять виды ипорядокналогообложения
З 3.1.01 виды и порядокналогообложения

У 3.1.02 ориентироваться всистеме налоговРоссийской Федерации
З 3.1.02 систему налогов РоссийскойФедерации

У 3.1.03 выделять элементыналогообложения З 3.1.03 элементы налогообложения



У 3.1.04 определять источникиуплаты налогов, сборов,пошлин
З 3.1.04 источники уплаты налогов,сборов, пошлин

У 3.1.05 оформлятьбухгалтерскимипроводками начисленияи перечисления суммналогов и сборов

З 3.1.05 оформление бухгалтерскимипроводками начисления иперечисления сумм налогов исборов
У 3.1.06 организовыватьаналитический учет посчету 68 "Расчеты поналогами сборам";

З 3.1.06 аналитический учет по счету 68"Расчеты по налогам и сборам"

У 3.1.07 заполнять платежныепоручения поперечислению налогов исборовПК 3.2. У 3.2.01 выбирать для платежныхпоручений по видамналоговсоответствующиереквизиты

З 3.2.01 порядок заполнения платежныхпоручений по перечислениюналогов и сборов

У 3.2.02 выбирать кодыбюджетнойклассификации дляопределенных налогов,штрафов и пени

З 3.2.02 правила заполнения данныхстатуса плательщика,идентификационный номерналогоплательщика (далее -ИНН) получателя, код причиныпостановки на учет (далее -КПП) получателя, наименованияналоговой инспекции, кодбюджетной классификации(далее - КБК), Общероссийскийклассификатор территориймуниципальных образований(далее ОКТМО), основанияплатежа, налогового периода,номера документа, датыдокумента, типа платежа
У 3.2.03 пользоваться образцомзаполнения платежныхпоручений поперечислению налогов,сборов и пошлин

З 3.2.03 коды бюджетнойклассификации, порядок ихприсвоения для налога, штрафа ипени
З 3.2.04 образец заполнения платежныхпоручений по перечислениюналогов, сборов и пошлин

ПК 3.3. У 3.3.01 проводить учет расчетовпо социальномустрахованию иобеспечению

З 3.3.01 учет расчетов по социальномустрахованию и обеспечению

У 3.3.02 определять объекты З 3.3.02 аналитический учет по счету 69



обложения дляисчисления страховыхвзносов, формироватьотчеты по страховымвзносам в ФНС России игосударственныевнебюджетные фонды

"Расчеты по социальномустрахованию"

У 3.3.03 применять порядокисчисления и соблюдатьсроки уплаты страховыхвзносов на обязательноепенсионное страхование,обязательное социальноестрахование на случайвременнойнетрудоспособности и всвязи с материнством, наобязательноемедицинскоестрахование

З 3.3.03 сущность и структуру страховыхвзносов, регулируемыхНалоговым кодексом РоссийскойФедерации

У 3.3.04 применять особенностизачисления суммстраховых взносов вбюджеты бюджетнойсистемы РоссийскойФедерации

З 3.3.04 объекты обложения дляисчисления страховых взносовна обязательное пенсионноестрахование, обязательноесоциальное страхование наслучай временнойнетрудоспособности и в связи сматеринством, на обязательноемедицинское страхование
У 3.3.05 оформлятьбухгалтерскимипроводками начислениеи перечисление суммстраховых взносов наобязательноепенсионное страхование,обязательное социальноестрахование на случайвременнойнетрудоспособности и всвязи с материнством, наобязательноемедицинскоестрахование

З 3.3.05 порядок исчисления и срокиуплаты страховых взносов наобязательное пенсионноестрахование, обязательноесоциальное страхование наслучай временнойнетрудоспособности и в связи сматеринством, на обязательноемедицинское страхование

У 3.3.06 осуществлятьаналитический учет посчету 69 "Расчеты посоциальномустрахованию"

З 3.3.06 порядок и сроки представленияотчетности в системе ФНСРоссии и внебюджетного фонда

У 3.3.07 проводить начисление иперечисление взносов на З 3.3.07 особенности зачисления суммстраховых взносов в



страхование отнесчастных случаев напроизводстве ипрофессиональныхзаболеваний

государственные внебюджетныефонды

У 3.3.08 использовать средствавнебюджетных фондовпо направлениям,определеннымзаконодательством

З 3.3.08 оформление бухгалтерскимипроводками начисления иперечисления сумм страховыхвзносов на обязательноепенсионное страхование,обязательное социальноестрахование на случайвременной нетрудоспособностии в связис материнством, на обязательноемедицинское страхование
З 3.3.09 начисление и перечислениевзносов на страхование отнесчастных случаев напроизводстве ипрофессиональных заболеваний
З 3.3.10 использование средстввнебюджетных фондов

ПК 3.4. У 3.4.01 осуществлять контрольпрохождения платежныхпоручений по расчетно-кассовым банковскимоперациям сиспользованием выписокбанка

З 3.4.01 процедура контроляпрохождения платежныхпоручений по расчетно-кассовымбанковским операциям сиспользованием выписок банка

У 3.4.02 заполнять платежныепоручения поперечислениюстраховых взносов наобязательноепенсионное страхование,обязательное социальноестрахование на случайвременнойнетрудоспособности и всвязи с материнством, наобязательноемедицинскоестрахование

З 3.4.02 порядок заполнения платежныхпоручений по перечислениюстраховых взносов наобязательное пенсионноестрахование, обязательноесоциальное страхование наслучай временнойнетрудоспособности и в связи сматеринством, на обязательноемедицинское страхование

У 3.4.03 выбирать для платежныхпоручений по видамстраховых взносовсоответствующиереквизиты

З 3.4.03 образец заполнения платежныхпоручений по перечислениюстраховых взносов наобязательное пенсионноестрахование, обязательноесоциальное страхование на



случай временнойнетрудоспособности и в связи сматеринством, на обязательноемедицинское страхование
У 3.4.04 оформлять платежныепоручения по штрафам ипеням

З 3.4.04 оформление перечислениявзносов на страхование отнесчастных случаев напроизводстве ипрофессиональных заболеваний
У 3.4.05 пользоваться образцомзаполнения платежныхпоручений поперечислениюстраховых взносов наобязательноепенсионное страхование,обязательное социальноестрахование на случайвременнойнетрудоспособности и всвязи с материнством, наобязательноемедицинскоестрахованиеУ 3.4.06 заполнять данныестатуса плательщика,ИНН получателя, КППполучателя,наименованиеполучателя, КБК,ОКТМО, основанияплатежа, страховогопериода, номерадокумента, датыдокументаУ 3.4.07 пользоваться образцомзаполнения платежныхпоручений поперечислениюстраховых взносов наобязательноепенсионное страхование,обязательное социальноестрахование на случайвременнойнетрудоспособности и всвязи с материнством, наобязательноемедицинскоестрахование
У 3.4.08 перечисление взносов на



страхование отнесчастных случаев напроизводстве ипрофессиональныхзаболеванийУ 3.4.09 осуществлять контрольпрохождения платежныхпоручений по расчетно-кассовым банковскимоперациям сиспользованием выписокбанкаПК 4.1. У 4.1.01 использовать методыфинансового анализаинформации,содержащейся вбухгалтерской(финансовой)отчетности,устанавливатьпричинно-следственныесвязи изменений,произошедших заотчетный период,оцениватьпотенциальные риски ивозможностиэкономическогосубъекта в обозримомбудущем, определятьисточники, содержащиенаиболее полную идостовернуюинформацию о работеобъекта внутреннегоконтроля

З 4.1.01 законодательство РоссийскойФедерации о бухгалтерскомучете, о налогах и сборах,консолидированной финансовойотчетности, аудиторскойдеятельности, архивном деле, вобласти социального имедицинского страхования,пенсионного обеспечения

З 4.1.02 гражданское, таможенное,трудовое, валютное, бюджетноезаконодательство РоссийскойФедерации, законодательство опротиводействии коррупции икоммерческому подкупу,легализации (отмыванию)доходов, полученныхпреступным путем, ифинансированию терроризма,законодательство о порядкеизъятия бухгалтерскихдокументов, об ответственностиза непредставление илипредставление недостовернойотчетности



З 4.1.03 определение бухгалтерскойотчетности как информации офинансовом положенииэкономического субъекта наотчетную дату, финансовомрезультате его деятельности идвижении денежных средств заотчетный период
З 4.1.04 теоретические основывнутреннего контролясовершаемых фактовхозяйственной жизни исоставления бухгалтерской(финансовой) отчетности
З 4.1.05 механизм отражениянарастающим итогом на счетахбухгалтерского учета данных заотчетный период
З 4.1.06 методы обобщения информациио хозяйственных операцияхорганизации за отчетный период
З 4.1.07 порядок составления шахматнойтаблицы и оборотно-сальдовойведомости
З 4.1.08 методы определения результатовхозяйственной деятельности заотчетный период

ПК 4.2. У 4.2.01 отражать нарастающимитогом на счетахбухгалтерского учетаимущественное ифинансовое положениеорганизации

З 4.2.01 требования к бухгалтерскойотчетности организации

У 4.2.02 определять результатыхозяйственнойдеятельности заотчетный период

З 4.2.02 состав и содержание формбухгалтерской отчетности

У 4.2.03 закрывать бухгалтерскиерегистры и заполнятьформы бухгалтерскойотчетности вустановленныезаконодательствомсроки

З 4.2.03 бухгалтерский баланс, отчет офинансовых результатах какосновные формы бухгалтерскойотчетности

У 4.2.04 устанавливатьидентичностьпоказателейбухгалтерских отчетов

З 4.2.04 методы группировки иперенесения обобщеннойучетной информации изоборотно-сальдовой ведомости вформы бухгалтерскойотчетности



У 4.2.05 осваивать новые формыбухгалтерскойотчетности
З 4.2.05 процедуру составленияприложений к бухгалтерскомубалансу и отчету о финансовыхрезультатах

У 4.2.06 адаптироватьбухгалтерскую(финансовую)отчетность РоссийскойФедерации кМеждународнымстандартам финансовойотчетности

З 4.2.06 порядок отражения измененийв учетной политике в целяхбухгалтерского учета

З 4.2.07 порядок организации полученияаудиторского заключения вслучае необходимости
З 4.2.08 сроки представлениябухгалтерской отчетности
З 4.2.09 правила внесения исправлений вбухгалтерскую отчетность вслучае выявления неправильногоотражения хозяйственныхопераций
З 4.2.10 международные стандартыфинансовой отчетности (МСФО)и Директивы ЕвропейскогоСообщества оконсолидированной отчетности

ПК 4.3. У 4.3.01 выбирать генеральнуюсовокупность изрегистров учетных иотчетных данных,применять при ееобработке наиболеерациональные способывыборки, формироватьвыборку, к которойбудут применятьсяконтрольные ианалитическиепроцедуры

З 4.3.01 формы налоговых деклараций поналогам и сборам в бюджет иинструкции по их заполнению

У 4.3.02 анализировать налоговоезаконодательство,типичные ошибкиналогоплательщиков,практику применениязаконодательстваналоговыми органами,арбитражными судами

З 4.3.02 форму отчетов по страховымвзносам в ФНС России игосударственные внебюджетныефонды и инструкцию по еезаполнению

З 4.3.03 форму статистическойотчетности и инструкцию по еезаполнению



З 4.3.04 сроки представления налоговыхдеклараций в государственныеналоговые органы,внебюджетные фонды игосударственные органыстатистики
З 4.3.05 содержание новых формналоговых деклараций поналогам и сборам и новыхинструкций по их заполнению

ПК 4.4. У 4.4.01 применять методывнутреннего контроля(интервью, пересчет,обследование,аналитическиепроцедуры, выборка)

З 4.4.01 методы финансового анализа

У 4.4.02 выявлять и оцениватьриски объектавнутреннего контроля ириски собственныхошибок

З 4.4.02 виды и приемы финансовогоанализа

У 4.4.03 оценивать соответствиепроизводимыххозяйственных операцийи эффективностьиспользования активовправовой и нормативнойбазе

З 4.4.03 процедуры анализабухгалтерского баланса

З 4.4.04 порядок общей оценкиструктуры активов и источникових формирования по показателямбаланса
З 4.4.05 порядок определениярезультатов общей оценкиструктуры активов и ихисточников по показателямбаланса
З 4.4.06 процедуры анализа ликвидностибухгалтерского баланса
З 4.4.07 порядок расчета финансовыхкоэффициентов для оценкиплатежеспособности
З 4.4.08 состав критериев оценкинесостоятельности (банкротства)организации
З 4.4.09 процедуры анализа показателейфинансовой устойчивости;

процедуры анализа отчета офинансовых результатах



ПК 4.5. У 4.5.01 составлять прогнозныеформы отчетности,обеспечиватьсоставление финансовойчасти бизнес-планов,расчетов попривлечению кредитов изаймов, проспектовэмиссий ценных бумагэкономическогосубъекта

З 4.5.01 принципы и методы общейоценки деловой активностиорганизации, технологиюрасчета и анализа финансовогоцикла

ПК 4.6. У 4.6.01 определять объем работпо финансовомуанализу, потребность втрудовых, финансовых иматериально-технических ресурсах

З 4.6.01 процедуры анализа уровня идинамики финансовыхрезультатов по показателямотчетности

У 4.6.02 определять источникиинформации дляпроведения анализафинансового состоянияэкономическогосубъекта

З 4.6.02 процедуры анализа влиянияфакторов на прибыль

У 4.6.03 планировать программыи сроки проведенияфинансового анализаэкономическогосубъекта и осуществлятьконтроль ихсоблюдения, определятьсостав и форматаналитических отчетовУ 4.6.04 распределять объемработ по проведениюфинансового анализамежду работниками(группами работников)
У 4.6.05 проверять качествоаналитическойинформации,полученной в процессепроведения финансовогоанализа, и выполнятьпроцедуры по ееобобщению
У 4.6.06 формироватьаналитические отчеты ипредставлять ихзаинтересованнымпользователям
У 4.6.07 координировать



взаимодействиеработниковэкономическогосубъекта в процессепроведения финансовогоанализа
У 4.6.08 оценивать ианализироватьфинансовый потенциал,ликвидность иплатежеспособность,финансовуюустойчивость,прибыльность ирентабельность,инвестиционнуюпривлекательностьэкономическогосубъекта
У 4.6.09 формироватьобоснованные выводыпо результатаминформации,полученной в процессепроведения финансовогоанализа экономическогосубъекта
У 4.6.10 разрабатыватьфинансовые программыразвитияэкономическогосубъекта,инвестиционную,кредитную и валютнуюполитикуэкономическогосубъекта
У 4.6.11 применять результатыфинансового анализаэкономическогосубъекта для целейбюджетирования иуправления денежнымипотоками

ПК 4.7. У 4.7.01 формироватьинформационную базу,отражающую ходустранения выявленныхконтрольнымипроцедурами

З 4.7.01 основ финансовогоменеджмента, методическихдокументов по финансовомуанализу, методическихдокументов по бюджетированиюи управлению денежными



недостатков потоками
ПК 5.1. У 5.1.01 ориентироваться впонятиях налоговогоучета

З 5.1.01 понятие налогового учета

У 5.1.02 определять целиосуществленияналогового учета
З 5.1.02 цели осуществления налоговогоучета

У 5.1.03 налаживать порядокведения налоговогоучета
З 5.1.03 определение порядка веденияналогового учета

У 5.1.04 участвовать в разработкеучетной политики вцелях налогообложения
З 5.1.04 основные требования корганизации и ведениюналогового учета

У 5.1.05 участвовать вподготовке утвержденияучетной налоговойполитики

З 5.1.05 алгоритм разработки учетнойполитики в целяхналогообложения
У 5.1.06 размещать положенияучетной политики втексте приказа или вприложении к приказу

З 5.1.06 порядок утверждения учетнойналоговой политики приказомруководителя
У 5.1.07 применять учетнуюполитикупоследовательно, отодного налоговогопериода к другому

З 5.1.07 местонахождение положенийучетной политики (в текстеприказа или в приложении кприказу)
У 5.1.08 вносить изменения вучетную политику вцелях налогообложения

З 5.1.08 порядок применения учетнойполитики
У 5.1.09 определять срокдействия учетнойполитики

З 5.1.09 порядок представления учетнойполитики в целяхналогообложения в налоговыеорганы
У 5.1.10 применять особенностиучетной политики дляналогов разных видов

З 5.1.10 случаи изменения учетнойполитики в целяхналогообложения
У 5.1.11 руководствоватьсяпринципами учетнойполитики дляорганизации и ееподразделений

З 5.1.11 срок действия учетной политики

У 5.1.12 определять структуруучетной политики З 5.1.12 общий принцип учетнойполитики для организации и ееподразделений
У 5.1.13 представлять учетнуюполитику в целяхналогообложения вналоговые органы

З 5.1.13 специальные системыналогообложения



У 5.1.14 отражать данныеналогового учета припредоставлениидокументов в налоговыеорганы

З 5.1.14 особенности примененияучетной политики для налоговразных видов

У 5.1.15 доначислятьнеуплаченные налоги иуплачивать штрафныесанкции налоговыморганам

З 5.1.15 структуру учетной политики

У 5.1.16
ПК 5.2. У 5.2.01 определять элементыналогового учета,предусмотренныеНалоговым кодексомРоссийской Федерации

З 5.2.01 элементы налогового учета,определяемые Налоговымкодексом Российской Федерации

У 5.2.02 формировать состав иструктуру регистровналогового учета
З 5.2.02 состав и структуру регистровналогового учета

У 5.2.03 составлять первичныебухгалтерскиедокументы
З 5.2.03 первичные бухгалтерскиедокументы

У 5.2.04 составлятьаналитические регистрыналогового учета
З 5.2.04 аналитические регистрыналогового учета
З 5.2.05 первичные учетные документы ирегистры налогового учета
З 5.2.06 порядок формирования суммыдоходов и расходов
З 5.2.07 порядок определения долирасходов, учитываемых дляцелей налогообложения втекущем налоговом (отчетном)периоде
З 5.2.08 порядок расчета суммы остаткарасходов (убытков),подлежащую отнесению нарасходы в следующих налоговыхпериодах
З 5.2.09 порядок формирования суммсоздаваемых резервов, а такжесумму задолженности порасчетам с бюджетом по налогуна прибыль
З 5.2.09 отражение данных налоговогоучета при предоставлениидокументов в налоговые органы



ПК 5.3. У 5.3.01 рассчитывать налоговуюбазу для исчисленияналогов и сборов
З 5.3.01 расчет налоговой базы

У 5.3.02 рассчитывать налоговуюбазу по налогу надобавленную стоимость
З 5.3.02 порядок расчета налоговой базыпо налогу на добавленнуюстоимость

У 5.3.03 рассчитывать налоговуюбазу по налогу наприбыль
З 5.3.03 порядок расчета налоговой базыпо налогу на прибыль

У 5.3.04 рассчитывать налоговуюбазу по налогу надоходы физических лиц
З 5.3.04 порядок расчета налоговой базыпо налогу на доходы физическихлиц
З 5.3.05 порядок контроля правильностизаполнения налоговыхдеклараций
З 5.3.06 вопросы доначислениянеуплаченных налогов ивзыскания штрафных санкцийналоговыми органами

ПК 5.4. У 5.4.01 применять налоговыельготы при исчисленииналоговой базы и суммыналогов

З 5.4.01 понятие и виды налоговых льгот

З 5.4.02 необлагаемый налогом минимумдохода
З 5.4.03 налоговые скидки (дляотдельных организаций)
З 5.4.04 изъятие из основного доходанекоторых расходов(представительских расходов,безнадежных долгов)
З 5.4.05 изъятие из основного доходанекоторых расходов(представительских расходов,безнадежных долгов)
З 5.4.06 понятие "налоговая амнистия"
З 5.4.07 условия полного освобожденияот уплаты некоторых налогов
З 5.4.08 льготы по налогу на прибыль иналогу на имущество
З 5.4.09 общие условия применения льготпо налогу на имущество и налогу



на прибыль
З 5.4.10 понятие "вложения"
З 5.4.11 правила расчета суммывложений для примененияльготы
З 5.4.12 основания для прекращенияприменения льготы и егопоследствия
З 5.4.13 особенности применения льготыпо налогу на прибыль
З 5.4.14 особенности применения льготыпо налогу на имущество

ПК 5.5. У 5.5.01 отражать в учетнойполитике особенностиформированияналоговой базы

З 5.5.01 основы налоговогопланирования

У 5.5.02 составлять схемыоптимизацииналогообложенияорганизации

З 5.5.02 схемы минимизации налогов

У 5.5.03 составлять схемыминимизации налоговорганизации
З 5.5.03 технологию разработки схемналоговой оптимизациидеятельности организации
З 5.5.04 процесс разработки учетнойполитики организации в целяхналогообложения
З 5.5.05 случаи отражения в учетнойполитике формированияналоговой базы
З 5.5.06 схемы оптимизацииналогообложения организации
З 5.5.07 порядок возврата ранееуплаченных налогов

ДПК 6.1 Уд 6.1.01 Зд 6.1.01



4.2 Личностные результаты
Личностные результатыосвоения основной образовательной программыГражданское воспитание ЛР 1Патриотическое воспитание ЛР 2Духовно-нравственное воспитание ЛР 3Эстетического воспитания ЛР 4Физического воспитания ЛР 5Трудового воспитания ЛР 6Экологического воспитания ЛР 7Ценности научного познания ЛР 8Личностные результатыреализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиямик деловым качествам личностиОбладающий профессиональными навыками в сфере информационныхтехнологий. Осознающий значимость выбранной профессии, имеющиймотивацию к повышения уровня своего профессионального мастерства,участию в конкурсах профессионального мастерства.

ЛР 9
Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий напоявление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению,избегающий безработицы, мотивированный к освоению функциональноблизких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.

ЛР 10

Отстаивающий в своей профессиональной деятельности этическиепринципы: честности, независимости, противодействия коррупции иэкстремизму. ЛР 11
Личностные результатыреализации программы воспитания, определенныесубъектом Российской ФедерацииОбладающий высоким уровнем самоорганизации и организациипрофессиональной деятельности, высокой и устойчивойработоспособностью, нестандартностью мышления, стрессоустойчивостью. ЛР 12
Личностные результатыреализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателямиГотовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий,эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий сдругими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования,ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый,критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей;

ЛР 13

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость, обладающийсистемным мышлением и умением принимать решение в условиях риска инеопределенности, открытый к текущим и перспективным изменениям вмире труда и профессий.
ЛР 14

Личностные результатыреализации программы воспитания, определенныесубъектами образовательного процессаСоблюдающий общепринятые этические нормы и правила деловогоповедения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость инепредвзятость в общении с гражданами ЛР 15



Способствующий своим поведением установлению в коллективетоварищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи,конструктивного сотрудничества ЛР 16
Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и другихгосударств, учитывающий культурные и иные особенности различныхэтнических, социальных и религиозных групп ЛР 17
Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, бытьобразцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферахобщественной жизни

ЛР 18

Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловыхкачеств, профессиональных навыков, умений и знаний ЛР 19
Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому стилю ЛР 20

Матрица компетенций (Приложение 1)
Раздел 5. Структура образовательной программы

5.1 Учебный план (Приложение 2)
Настоящий учебный план разработан в соответствии с федеральным государственнымобразовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018г. №69 (зарегистрированМинистерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018г., регистрационный №50137),Профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержденного приказом Министерства труда исоциальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019г. №103н (зарегистрированМинистерством юстиции Российской Федерации 25марта 2019г., регистрационный №54154),;Примерной основной образовательной программы среднего профессионального образованияподготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерскийучет (по отраслям), а также с учетом требований Федерального государственногообразовательного стандарта среднего общего образования, реализуемого в пределах ППССЗсоциально-экономического профиля получаемого профессионального образования.Структура и объем образовательной программы
Срок освоения образовательной программы в очной форме обучения на базе основногообщего образования составляет 147 недель, в том числе:Объем учебной нагрузки – 96 недель, включающий в себя:
- работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных

занятий) с самостоятельной учебной работой, включенной в 36 часовую недельную нагрузку – 96
недель;

- промежуточная аттестация – 6 недель;
- учебная практика – 9 недель;
- производственная практика по профилю специальности – 2 недели; - преддипломная

практика- 4 недели;
- государственная итоговая аттестация – 6 недель; каникулы – 24 недели.
Образовательная программа имеет следующую структуру:
•общеобразовательный цикл;
•общий гуманитарный и социально-экономический цикл;
•математический и общий естественнонаучный цикл;



•общепрофессиональный цикл;
•профессиональный цикл, включая учебные и производственные практики;
•государственная итоговая аттестация.
Структура и объем образовательной программы на базе основного общего образованияпредставлены в таблице 1.
Таблица 1. Структура и объем образовательной программы

Инд
екс Структура образовательнойпрограммы

Учебная нагрузка обучающихся в академическихчасах
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ммы Объем работы вовзаимодействии с
преподавателем

Самостоятельнаяработа студентов
включенная в 36 –часовую нед.нагрузку

О. ОО Общеобразовательныйцикл 1476 1476 - 1476 -
Всего часов обучения пообщеобразовательному циклу 1476 1476 - 1476 -
ОГСЭ.00

Общий гуманитарный исоциально-экономический цикл 458 444 - 324 134

ЕН.00
Математический и общийестественно-научный цикл 138 130 - 108 30

ОП.00
Общепрофессиональныйцикл и адаптационныедисциплины 642 606 - 468 174

ПМ.00 Профессиональный цикл 1498 830 22 1014 484
Всего часов обучения по ОГСЭ.00,ЕН.00, ОП.00, ПМ.00 2736 2010 22 1914 822

Учебная ипроизводственнаяпрактика 396 396 - - -
ПДП Преддипломная практика 144 144 - 144 -
ГИА Государственнаяитоговая аттестация 216 216 - 216
Всего часов обучения по ОГСЭ.00,ЕН.00, ОП.00, ПМ.00 2736 2550 22 1914 822
Общий объем образовательнойпрограммы на базе основногообщего образования 4428 4140 22 3606 822



Организация учебного процесса и режим занятий
Учебный план вводится с 01.09.2024 года.
Учебный план ППССЗ составлен совместно с работодателями с учетом направленности наудовлетворение потребностей регионального рынка труда и работодателей.
В рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулейконкретизированы конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний,приобретаемого практического опыта. Четко сформулированы требования к результатам ихосвоения учебных дисциплин и профессиональных модулей, спланирована эффективнаясамостоятельная работа обучающихся в сочетании с управлением ею со стороны преподавателей.Время, отводимое на самостоятельную работу обучающихся, планируется за счет объема часов,отведенных на дисциплину/МДК.
При реализации образовательной программы ППССЗ СПО по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) применяется электронное обучение идистанционные образовательные технологии. Организация учебного процесса осуществляется всоответствии с расписанием занятий, графиком учебного процесса и образовательной программойпо специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Объем образовательной учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академическихчасов в неделю, включая нагрузку во взаимодействии с преподавателем и самостоятельнуюработу.
Объем образовательной учебной нагрузки при прохождении производственной практикисоставляет 36 часов в неделю.
Начало учебных занятий – 1 сентября и окончание в соответствии с графиком учебного

процесса.
Объем учебных недель составляет на:
на 1 курсе- 39 недель;
на 2 курсе- 34 недель;
на 3 курсе- 23 недель.
Практика проводится концентрированно. На прохождение еженедельной производственнойпрактики отводится 36 часов в неделю.
Количество недель, отводимых на каникулы, составляет:
на 1 курсе – 11 недель, в том числе 2 недели в зимний период;
на 2 курсе – 11 недель, в том числе 2 недели в зимний период;
на 3 курсе – 2 недели, в том числе 2 недели в зимний период.
Продолжительность учебной недели составляет 6 дней.
Продолжительность занятий:
Продолжительность уроков теоретического обучения составляет до 1 час 30 минут сперерывом 10 минут после каждого урока ( группировка уроков парами).
Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы попрофессиональным модулям и реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение.
Курсовые работы запланированы:
- по МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации вобъеме 20 часов;- по МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности в объеме 20часов; Формы и процедуры контроля знаний:



Оценка качества освоения программы включает текущий контроль успеваемости,промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.
Оценочные средства для промежуточной и государственной итоговой аттестацииразработаны преподавателями Техникума самостоятельно, с участием работодателей иобеспечивают демонстрацию освоенности всех элементов программы СПО и достижение всехтребований, заявленных в программе, как результата освоения этой программы.
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточнойаттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведенияобучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
Текущий контроль является инструментом мониторинга успешности освоения программы,для корректировки её содержания в ходе реализации. Задания разрабатываются преподавателями,реализующими программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. Текущий контрольпроводится в пределах учебного времени, отведенного на освоение соответствующих учебныхдисциплин, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерныетехнологии. Формы проведения текущего контроля успеваемости обучающихся устанавливаютсярабочей программой учебной дисциплины/МДК.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированных зачетов, зачетов иэкзаменов.
При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена, определяется день,освобожденный от других форм учебной нагрузки.
Лабораторные и практические занятия по МДК, проводятся по подгруппам, еслинаполняемость каждой подгруппы составляет не менее 15 человек.
Распределение экзаменов и дифференцированных зачетов по курсам зависит от сроковокончания изучения учебной дисциплины, МДК или учебной и производственной практики.
Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов очной формыобучения не превышает 8 в учебном году, а количество дифференцированных зачетов - 10. Вуказанное количество не входит - физическая культура.
Формирование вариативной части ООП
Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ОП, направлен на расширение иуглубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получениядополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспеченияконкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда ивозможности продолжения образования.
При распределении объема часов вариативной части по учебным дисциплинам ипрофессиональным модулям в первую очередь принимались во внимание пожеланияработодателей.
Для конкретизации распределения объема часов вариативной части по учебнымдисциплинам и профессиональным модулям проводились консультации с работодателями.
Федеральным государственным образовательным стандартом специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) предусмотрено использование 822 часов навариативную часть.
Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ОП, используется на увеличениеобъема времени на общепрофессиональные дисциплины и профессиональные модулиобязательной части, а также на введение новых общепрофессиональных дисциплин по запросуработодателей для углубления и расширения профессиональных знаний и умений.



Вариативная часть в объеме 822 часов циклов ОП распределена следующим образом:
Коддисциплины Наименование дисциплины Кол-во часов
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 96
ОГСЭ.06 Основы бережливого производства 38
ЕН.03 Статистика 30
ОП.03 Аудит 12
ОП.06 Предпринимательская деятельность 48
ОП.07 Эффективное поведение на рынке труда 76
ОП.08 Цифровая культура 38
МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активоворганизации 122
МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источниковформирования активов организаций 90
МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформленияинвентаризации 30
МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой)отчетности 70
МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 86
МДК.05.01 Осуществление налогового учёта и налогового планированияв организации 56
МДК.06.01 Выполнение работ по должности служащего - кассир 30

Формы проведения государственной итоговой аттестации
С целью комплексной оценки соответствия результатов освоения образовательнойпрограммы СПО требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерскийучет (по отраслям) Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационногоэкзамена и защиты дипломного проекта.
Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются календарнымучебным графиком.
К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющиеакадемической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план (илииндивидуальный учебный план), если иное не установлено порядком проведения государственнойитоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.
Сдача демонстрационного экзамена регламентируется Программой Государственнойитоговой аттестации по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).Целью проведения государственной итоговой аттестации является определение соответствияуровня подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательныхстандартов, готовности и способности решать профессиональные задачи и принятия решения овыдаче документа государственного образца.



Задача государственной итоговой аттестации: определение соответствия знаний, умений инавыков выпускников современным требованиям рынка труда, определение степенисформированных общих и профессиональных компетенций, личностных качеств в соответствии спотребностями рынка трудаИнклюзивное образование
Настоящий учебный план разработан с учетом Методических рекомендаций по разработкеи реализации адаптированных образовательных программ СПО в целях обеспечения правинвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение среднегопрофессионального образования, а также реализации специальных условий для обучения даннойкатегории обучающихся, и ориентирован на решение следующих задач:
-повышение уровня доступности и качества среднего профессионального образования дляинвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с целью достижения ими результатов,установленных ФГОС СПО;
-возможности формирования индивидуальной образовательной траектории для даннойкатегории обучающихся с использованием различных форм обучения, в том числе сиспользованием дистанционных технологий и электронного обучения, что способствует развитиюинклюзивного образования, то есть обеспечению равного доступа к образованию всехобучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальныхвозможностей.
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья техникумомустановлен особый порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния ихздоровья.
В учебный план включена адаптационная учебная дисциплина ОГСЭ. 05 Технологиясоциальной интеграции в условиях образовательной деятельности в объеме 34 часов.

5.2. Календарный учебный график
Приложение 35.3. Рабочая программа воспитания
Приложение 45.3.1 Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательнойпрограммы:Цель рабочей программы воспитания формирование общих компетенций специалистовсреднего звена. Задачи:- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условиядля развития обучающихся профессиональной образовательной организации; - организация всехвидов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующиеотношения;- формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организацииобщих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивогоразвития государства;- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процессавоспитания.Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения выпускниковспециальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в социальный мир иналаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Программадемонстрирует, каким образом преподаватели могут реализовать воспитательный потенциал ихсовместной с обучающимися деятельности. В центре Программы находится личностное развитиеобучающихся в соответствии с ФГОС СПО, формирование у них системных знаний о будущей



специальности, различных аспектах развития родного города, России и мира. Программавоспитания показывает систему работы с обучающимися в техникуме. Эта система должнасодержать такие эффективные формы и методы, которые позволяют создать условия длявоспитания достойного гражданина современного общества. Развитие системы воспитательнойработы является не только желанием педагогического коллектива, но и объективнойнеобходимостью.Программа предусматривает организацию воспитательной работы по четырём основнымнаправлениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и патриотическоевоспитание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; воспитание здоровогообраза жизни и экологической культуры.Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов,указанных в ФГОС СПО:- готовность к саморазвитию;- мотивация к познанию и обучению;- ценностные установки и социально-значимые качества личности;- активное участие в социально-значимой деятельности.
5.3.2 Календарный план воспитательной работы определяет порядок, последовательностьреализации рабочей программы воспитания с указанием используемых средств, форм и методов работы,участников, сроков реализации, ответственных лиц (приложение № 4 к ОП СПО – ППССЗ).Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательнойпрограммы
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории дляпроведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числегрупповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, атакже помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенныеоборудованием, техническими средствами обучения и материалами,учитывающими требования международных стандартов.
Перечень специальных помещений (квалификация бухгалтер)Кабинеты:- общегуманитарных наук;- социально-экономических дисциплин;- иностранного языка;- математики;- экономики организации;- финансов, денежного обращения и кредита;- менеджмента и предпринимательства;- бухгалтерского учета;- налогов и налогообложения;- бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита;- безопасности жизнедеятельности и охраны труда.
Лаборатории:- информационных технологий в профессиональной деятельности;- документационного обеспечения управления.
Мастерские:Учебная бухгалтерия.



Спортивный зал
Залы:– библиотека, читальный зал с выходом в интернет;– актовый зал.
6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практикипо специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
КГТТ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы
обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным
и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации ОП перечень
материально-технического обеспечения, включает в себя:

6.1.2.1. Оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских
Дисциплины общеобразовательной подготовки «Биология, География, Иностранный язык,

Информатика, История, Литература, Математика, Обществознание, Основы безопасности
жизнедеятельности, Русский язык, Физика, Физическая культура, Химия»

Учебный кабинет, удовлетворяющий требованиям санитарно-эпидемиологических правил
и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178–02) и оснащенный типовым оборудованием.В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения кабинетавходят:

− доска;
− посадочные места по количеству обучающихся;
− рабочее место преподавателя;
− многофункциональный комплекс преподавателя;
− наглядные пособия;
− информационно-коммуникативные средства.
ПОО.1 Введение в специальность/ Основы проектной деятельности
В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения кабинета входят:
− доска;
− посадочные места по количеству обучающихся;
− рабочее место преподавателя;
− многофункциональный комплекс преподавателя;
− наглядные пособия;
− информационно-коммуникативные средства.
ПОО.02 Основы экономики/ Астрономия
В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения кабинета входят:
− доска;
− посадочные места по количеству обучающихся;
− рабочее место преподавателя;
− многофункциональный комплекс преподавателя;



− наглядные пособия;
− информационно-коммуникативные средства.
ОГСЭ. 01 Основы философии
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета истории и философии.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
- рабочее место преподавателя;
- парты учащихся (в соответствие с численностью учебной группы);
- доска;
- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультмедиапроектор;
- экран;
- интерактивный комплекс;
- шкафы для хранения учебных материалов по предмету
ОГСЭ.02 История
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета истории и философии.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
- рабочее место преподавателя;
- парты учащихся (в соответствие с численностью учебной группы);
- доска;
- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультмедиапроектор;
- экран;
- шкафы для хранения учебных материалов по предмету
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующиеспециальные помещения:кабинет иностранного языка, оснащенный оборудованием:- посадочные места по количеству обучающихся;- рабочее место преподавателя;- комплект учебно-наглядных пособий и плакатов;средствами обучения:- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедийный проектор;- выход в сеть интернет
ОГСЭ.04 Физическая культура
Для реализации программы учебной дисциплины «Физическая культура» должны бытьпредусмотрены следующие специальные помещения:универсальный спортивный зал, тренажёрный зал, оборудованных раздевалок с душевымикабинами.Спортивное оборудование:- баскетбольные, футбольные, волейбольные мячи;- щиты, ворота, корзины, сетки, стойки, антенны;- сетки для игры в бадминтон, ракетки для игры в бадминтон; - оборудование для силовыхупражнений (например: гантели, утяжелители, резина, штанги с комплектом различныхотягощений, бодибары);



- оборудование для занятий аэробикой (например, степ-платформы, скакалки,гимнастические коврики, фитболы);- гимнастическая перекладина, шведская стенка, секундомеры, мячи для тенниса, дорожкарезиновая разметочная для прыжков и метания;- оборудование, необходимое для реализации части по профессионально-прикладнойфизической подготовке;Для занятий лыжным спортом:- лыжные базы с лыжехранилищами, мастерскими для мелкого ремонта лыжного инвентаряи теплыми раздевалками;- учебно-тренировочные лыжни и трассы спусков на склонах, отвечающие требованиямбезопасности;- лыжный инвентарь (лыжи, ботинки, лыжные палки, лыжные мази и.т.п.).
ОГСЭ.05 Психология общения/Технология социальной интеграции в условияхобразовательной деятельности
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие

специальные помещения:
Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием:
- рабочее место преподавателя;
- парты учащихся (в соответствие с численностью учебной группы);
- доска;
- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультмедиапроектор;
- экран;
- шкафы для хранения учебных материалов по предмету.
ОГСЭ.06 Основы бережливого производства
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующиеспециальные помещения:Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный следующим оборудованиеми техническими средствами обучения:- рабочее место преподавателя;- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);- тематические папки дидактических материалов;- комплект учебно-методической документации;- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся.
ЕН.01 Математика
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие

специальные помещения:
Кабинет «Математики», оснащенный оборудованием и техническими средствами обучения:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;



- мультимедиапроектор;
- интерактивный комплекс.
ЕН.03 Статистика
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие

специальные помещения:
Кабинет «Математики», оснащенный оборудованием и техническими средствами обучения:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиапроектор;
- интерактивный комплекс.
ОП.01 Экономика организации
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие

специальные помещения:
Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием и техническими

средствами обучения:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиапроектор;
- интерактивный комплекс.
ОП.02 Основы бухгалтерского учета
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие
специальные помещения:

Кабинет «Бухгалтерского учета», оснащенный оборудованием:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);



- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиапроектор;
- калькулятор;
- интерактивный комплекс.
ОП.03 Аудит
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие
специальные помещения:

Кабинет «Бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита», оснащенный оборудованием:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиапроектор;
- калькулятор;
- интерактивный комплекс.
ОП.04 Цифровые технологии в профессиональной деятельности
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие
специальные помещения:

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности»,
оснащенный оборудованием:

- рабочее место преподавателя;
- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);



- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиапроектор;
- калькулятор;
- интерактивный комплекс.
ОП.05 Безопасность жизнедеятельности
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие
специальные помещения:

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный оборудованием:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиапроектор;
- калькулятор;
- интерактивный комплекс.
ОП.06 Предпринимательская деятельность
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие
специальные помещения:

Кабинет «Менеджмента и предпринимательства», оснащенный оборудованием:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);



- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиапроектор;
- калькулятор;
- интерактивный комплекс.
ОП.07 Эффективное поведение на рынке труда
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие
специальные помещения:

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием:
- рабочее место преподавателя;
- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиапроектор;
- калькулятор;
- интерактивный комплекс.
ОП.08 Цифровая культура
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие
специальные помещения:

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности»,
оснащенный оборудованием:

- рабочее место преподавателя;



- рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся);
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
- комплект учебно-методической документации;
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедиапроектор;
- калькулятор;
- интерактивный комплекс.
МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Мастерская «Учебная бухгалтерия»
Основное оборудование
Персональный компьютер с монитором;
Офисный стол;
Офисный стул;
Настольная лампа;
Лоток для бумаги;
Органайзер для канцелярских принадлежностей;
Корзина для мусора;
Калькулятор;
Флеш-носитель;
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир);
Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и

составления отчетности;
Информационная система;
Справочно-правовая система;
ПО для офисной работы;
ПО для открытия файлов;
ПО для архивации.
Вспомогательное оборудование:
Ручка шариковая синяя;
Ручка шариковая красная;
Карандаш простой;
Ластик;
Линейка;
Файлы-вкладыши.



МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формированияактивов организаций
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Мастерская «Учебная бухгалтерия»
Основное оборудование
Персональный компьютер с монитором;
Офисный стол;
Офисный стул;
Настольная лампа;
Лоток для бумаги;
Органайзер для канцелярских принадлежностей;
Корзина для мусора;
Калькулятор;
Флеш-носитель;
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир);
Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и

составления отчетности;
Информационная система;
Справочно-правовая система;
ПО для офисной работы;
ПО для открытия файлов;
ПО для архивации.
Вспомогательное оборудование:
Ручка шариковая синяя;
Ручка шариковая красная;
Карандаш простой;
Ластик;
Линейка;
Файлы-вкладыши.
МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Мастерская «Учебная бухгалтерия»
Основное оборудование
Персональный компьютер с монитором;
Офисный стол;
Офисный стул;
Настольная лампа;
Лоток для бумаги;
Органайзер для канцелярских принадлежностей;
Корзина для мусора;
Калькулятор;
Флеш-носитель;
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир);
Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и

составления отчетности;
Информационная система;
Справочно-правовая система;
ПО для офисной работы;
ПО для открытия файлов;
ПО для архивации.
Вспомогательное оборудование:
Ручка шариковая синяя;
Ручка шариковая красная;
Карандаш простой;
Ластик;
Линейка;
Файлы-вкладыши.
МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Мастерская «Учебная бухгалтерия»
Основное оборудование
Персональный компьютер с монитором;
Офисный стол;
Офисный стул;
Настольная лампа;



Лоток для бумаги;
Органайзер для канцелярских принадлежностей;
Корзина для мусора;
Калькулятор;
Флеш-носитель;
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир);
Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и

составления отчетности;
Информационная система;
Справочно-правовая система;
ПО для офисной работы;
ПО для открытия файлов;
ПО для архивации.
Вспомогательное оборудование:
Ручка шариковая синяя;
Ручка шариковая красная;
Карандаш простой;
Ластик;
Линейка;
Файлы-вкладыши.
МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности(к.316)
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Мастерская «Учебная бухгалтерия»
Основное оборудование
Персональный компьютер с монитором;
Офисный стол;
Офисный стул;
Настольная лампа;
Лоток для бумаги;
Органайзер для канцелярских принадлежностей;
Корзина для мусора;
Калькулятор;
Флеш-носитель;
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир);
Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и

составления отчетности;
Информационная система;



Справочно-правовая система;
ПО для офисной работы;
ПО для открытия файлов;
ПО для архивации.
Вспомогательное оборудование:
Ручка шариковая синяя;
Ручка шариковая красная;
Карандаш простой;
Ластик;
Линейка;
Файлы-вкладыши.
МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Мастерская «Учебная бухгалтерия»
Основное оборудование
Персональный компьютер с монитором;
Офисный стол;
Офисный стул;
Настольная лампа;
Лоток для бумаги;
Органайзер для канцелярских принадлежностей;
Корзина для мусора;
Калькулятор;
Флеш-носитель;
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир);
Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и

составления отчетности;
Информационная система;
Справочно-правовая система;
ПО для офисной работы;
ПО для открытия файлов;
ПО для архивации.
Вспомогательное оборудование:
Ручка шариковая синяя;
Ручка шариковая красная;
Карандаш простой;
Ластик;



Линейка;
Файлы-вкладыши.
МДК.05.01 Осуществление налогового учёта и налогового планирования ворганизации
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Мастерская «Учебная бухгалтерия»
Основное оборудование
Персональный компьютер с монитором;
Офисный стол;
Офисный стул;
Настольная лампа;
Лоток для бумаги;
Органайзер для канцелярских принадлежностей;
Корзина для мусора;
Калькулятор;
Флеш-носитель;
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир);
Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и

составления отчетности;
Информационная система;
Справочно-правовая система;
ПО для офисной работы;
ПО для открытия файлов;
ПО для архивации.
Вспомогательное оборудование:
Ручка шариковая синяя;
Ручка шариковая красная;
Карандаш простой;
Ластик;
Линейка;
Файлы-вкладыши.
МДК.06.01 Выполнение работ по должности служащего - кассир
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,



техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных
стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Мастерская «Учебная бухгалтерия»
Основное оборудование
Персональный компьютер с монитором;
Офисный стол;
Офисный стул;
Настольная лампа;
Лоток для бумаги;
Органайзер для канцелярских принадлежностей;
Корзина для мусора;
Калькулятор;
Флеш-носитель;
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир);
Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и

составления отчетности;
Информационная система;
Справочно-правовая система;
ПО для офисной работы;
ПО для открытия файлов;
ПО для архивации.
Вспомогательное оборудование:
Ручка шариковая синяя;
Ручка шариковая красная;
Карандаш простой;
Ластик;
Линейка;
Файлы-вкладыши.
Участок для освоения программы по профессии рабочего, должности служащего:
Кассовое оборудование для осуществления операций, в том числе контрольная кассовая

машина, детектор валют; счетчик банкнот и монет и иное кассовое оборудование.
Демоверсии или учебные версии программного обеспечения, обслуживающего кассовое

оборудование.
6.1.2.2. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и

производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов,
обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ
профессиональных модулей.



Для реализации программы производственной, производственной (преддипломной)
практики предусмотрено оборудование предприятий, технологическое оснащение рабочих мест
производственной практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность
обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по основному виду деятельности с
использованием современных технологий, материалов и оборудования.

6.2. Организация практической подготовки
Практическая подготовка при реализации образовательной программы направлена насовершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателейпри подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путемрасширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающихмоделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональнойдеятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практическихнавыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями кквалификациям специалистов, рабочих.Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовкиосуществляется непрерывно и путем чередования с реализацией иных компонентовобразовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебнымпланом.
Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
- реализуется при выполнении курсовой работы, всех видов практики и иных видовучебной деятельности;
- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделированиеобучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущейпрофессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным;
Практическая подготовка организуется:
- непосредственно в организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, в том числе в структурном подразделении образовательной организации,предназначенном для проведения практической подготовки;
- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующейобразовательной программы (профильной организации), в том числе в структурномподразделении профильной организации, предназначенном для проведения практическойподготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией ипрофильной организацией.Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходитьпрактику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность,осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведениюпрактики.При наличии в профильной организации или образовательной организации (приорганизации практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности,работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся можетбыть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.При организации практической подготовки обучающиеся и работники образовательнойорганизации обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка профильной организации(образовательной организации, в структурном подразделении которой организуетсяпрактическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. Практическаяподготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые



предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующеговыполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья иинвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальныхвозможностей и состояния здоровья.
6.3. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы

Уровень собственных учебно-методических разработок характеризуется обеспеченностью
учебного процесса методическими разработками и учебными пособиями, подготовленными в
техникуме. Каждые дисциплина, профессиональный модуль обеспечены учебно-методическим
комплексом.

Учебно-методические материалы, включаемые в учебно-методические комплексы учебных
дисциплин и профессиональных модулей, отражают современный уровень развития науки,
предусматривают логически последовательное изложение учебного материала, использование
современных методов и технических средств образовательного процесса, позволяющих
обучающимся осознанно усвоить изучаемый материал и сформировать профессиональные
компетенции.

Гарантией качества реализуемой ППССЗ специальности является система утверждения и
переработки учебно-методических комплексов учебных дисциплин и профессиональных модулей
в техникуме с учетом потребностей работодателей. По мере необходимости их содержание
корректируется, перерабатывается и создается новое (включение в учебный план новых
дисциплин – в вариативной части основной профессиональной образовательной программы с
учетом требований потребителей и заинтересованных сторон и т.д.).

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными учебнымиизданиями, включая учебники и учебные пособия по каждой дисциплине (модулю) из расчетаодно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одногообучающегося.В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается заменапечатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всемучебным дисциплинам (модулям).Важным источником учебной информации является программно-информационное
обеспечение учебного процесса.

Студентам обеспечена возможность свободного доступа к фондам учебно-методической
документации и интернет - ресурсам. Все студенты имеют возможность открытого доступа к ЭБС
«ZNANIUM.COM» www.znanium.com, ЭБС «ЛАНЬ» к учебно-методической документации,
размещенной на внутренних локальных ресурсах

Для обучающихся и преподавателей доступны электронный библиотечный каталог,
электронная информационная база по дисциплинам цикла.

По дисциплинам цикла обеспеченность компьютерами составляет 100%. Регулярно
проводится работа по компьютеризации образовательного процесса и внедрению новых
информационных технологий.

http://www.znanium.com


Имеется выделенная линия Internet, к которой есть доступ из учебных кабинетов и
лабораторий. Обучающиеся имеют возможность подключения к сети Интернет с любого
компьютера, используемого в учебном процессе

6.4. Применение электронного обучения и дистанционных образовательныхтехнологий
Организация и использование электронного обучения и дистанционных образовательныхтехнологий при реализации образовательной программы регламентировано Положением обэлектронных и дистанционных технологиях реализации образовательных программ, котороеустанавливает цели, порядок применения элементов электронного обучения, дистанционныхобразовательных технологий, условия использования элементов электронного обучения идистанционных образовательных технологий в образовательной деятельности, регулируетотношения участников образовательной деятельности. Формы реализации: онлайн-уроки,дистанционные учебные занятия (вебинары, видеоконференции, лекция, консультация, семинар,практическое занятие, лабораторное занятие, самостоятельная работа, научно-исследовательскаяработа, проектная работа); электронные учебные занятия; уроки на образовательных телеканалах,электронные образовательные ресурсы. Самостоятельная работа обучающихся включаетследующие организационные формы (элементы) дистанционного обучения: работа с электроннымучебником, просмотр видео- лекций, прослушивание аудиофайлов, компьютерное тестирование,изучение печатных и других учебных и методических материалов и др. Все организационныеформы образовательной деятельности реализации ДОТ, используемые в образовательномпроцессе, преподаватели отражают в рабочих программах. При реализации компонентовобразовательных программ с применением элементов электронного обучения, дистанционныхобразовательных технологий преподаватели оказывают учебно-методическую помощьобучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, проходящих дистанционно сиспользованием информационных и телекоммуникационных технологий.
Онлайн-сервисы: Яндекс 360; Сферум.
Примерный перечень электронных образовательных ресурсов:
Электронная платформа: https://www.yaklass.ru/ ;
Библиотека цифровых материалов издательства «Просвещение»:
media.prosv.ru/content/:
Сервис «Яндекс учебник»;

При необходимости допускается сочетание форм обучения, например, очного и элементовэлектронного обучения с использованием дистанционных образовательных технологий.
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическимиработниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализацииобразовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числаруководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствуетобласти профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, и имеющими стаж работы вданной профессиональной области не менее 3 лет.Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечатьквалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочникедолжностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональномстандарте (при наличии).



Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы,должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышенияквалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельностикоторых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, нереже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок),обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опытдеятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствуетобласти профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогическихработников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы,должна быть не менее 25 процентов.
Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведениягосударственной итоговой аттестации

Приложение 9
7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной дляобразовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения понаправлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированныхкомпетенций выпускников требованиям ФГОС.ГИА может проходить в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта(работы).7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих,служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменнаяэкзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен.7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена,выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдаютдемонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускнойквалификационной работы и /или государственного экзамена образовательная организацияопределяет самостоятельно с учетом ПООП.7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организациейразрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств.Задания для демонстрационного экзамен размещены на платформе сайта ИРПО в разделе“Оценочные материалы для проведения Демонстрационного экзамена”.7.5. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типовые заданиядля демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условийпроведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении
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